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Premessa

La legge n. 107 del 13 luglio 2015, prescrive che il P.O.F., a partirdall'anno scolastico 2016/2017,
diventi triennale e che gli indirizzi al collegio dei docenti per la sua elaborazione vengano forniti
dal Dirigente Scolastico.
Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) e il documento fondamentale costitutivo
dell'i dentita culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche (c. 14/L107):

x Esplicita la progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa;

x E coerente con gli obiettivi generali ed educativi;
x Riflette le esigenze del contesto culturale sociale ed economico della realtdocale;
x Tiene conto della programmazione territoriale dell'offerta formativa;

x Comprende e riconosce le diverse opzioni metodologiche e valorizza le relative
professionalita;

x Mette in atto il Piano di Miglioramento elabor ato nel RAV;

x  Promuove finalita, principi e strumenti previsti nel Piano Nazionale Scuola Digitale;
x Programma le attivita formative rivolte al personale docente;

x Presenta il fabbisognodi:

V PosticomuniediUOUUT T OO wWE T1EQ @xO.z U TURDEGBED b E O
V Del personale ATA,;

V Potenziamento dell'offerta formativa.
! presente Piano triennale dell 60fferta Form

guanto previsto dalla Legge 13 luglio 2015, n.10%ee@ante la Riforma del sistema nazionale di
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti.



ATTO D61 NDI RI ZZO

Prot. 4386/B.3 del 12 Ottobre 2017
Al Collegio deiDocenti

Al Consigliod 61 st i t
Ai Capi dipartimento
Ai Coordinatori di classe
Al NIV
e p.c Al D.S.G.A.
All'albo della scuola/ sitaveb

Oggetta Aggiornamento ato di indirizzo del 6 Settembre 2017 n. prot. 3591/A 0&l Collegio dei
Docenti riguardante la revisione ed aggiornamento delPi a n o triennal e
Formativa triennio 2016/19.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Leggen. 59 DEL 1997, che haintrodottol 6 a u t aell@ishiuzoni scolastichee la

dirigenza
VISTO i | DPR 275/ 1999, cheelastitca;sci plina | édaut onomi
VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. @ttegrazioni, be contiene norms ul | 6 or di nam

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
VISTA laLeggen. 107del2015,cheharicodificatol 6 & detDPR75/1999;

VISTI g | i atti doéi ndiri zzo-ppt 3I591/A013A &G@WR2AT 1 del 30
VISTO il RAV 2016/17,
VISTI g | i obiettiwvi Regionali connessi all éincar

VISTI i decreti legislativi n.6662-66- del 1304 2017

CONSIDERATO CHE

1.le innovazioni introdotte dallaegge n. 107 del 2015 mi r ano al l a wvalori z:
scolastica, che trova il suo momento piu importante nella definizione e attuazione del piano

del | 6of f etriehramle;f or mat i v a

RISCONTRATO CHE

2. gli indirizzi del Piano vengono definiti dal Dirigente Scolastico che, in proposito, attiva rapporti
con i soggetti istituzionali del territorio e valuta eventuali proposte delle rappresentanze sociali; il
Collegio dei Docenti lo elaboraeibon si gl i o agpfovast i t ut o | o

3. il piano pud essere rivisto annualmente entro il mese di Ottobre per la realizzazione degli obiettiv
inclusi nel RAV e PDM



VALUTATE

4. prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della lettura compard@®deii Rappor t
diAut oval utazioneo

TENUTO CONTO
5.del piano di miglioramento predisposto ndRAV;

6. delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle associakorgenitori, di quanto
emersdai rapporti attivati dal Dirigente Scolastico copérsonale interno alla scuola e con le diverse
realta operansulterritorio;

DETERMINA DI FORMULARE AL COLLEGIO DOCENTI

al fine dell aggiornare il Piano Tr-i7¢e2007/Blee d
201819, i seguentindirizzi per le attivita della scuola e le scelte di gestione eainministrazione.

! Piano del | 6ddIfled It . aC.Fodima®Gi aamazani se deve in
processi formativi della scuola tesi attuare la missiond e | | & | soffriretun zervizio @i : f
qgual it ™, orientato all'"inclusione, alla cres
processi p e sniirare dllanvisiens s e mMied avorare i nsieme, I n

condivisione e di rigptto reciproco, verso la meta piu importante per una sculokuccesso
formativo di tutti gli alunni .

Le scelteeducative ed organizzative devono mirare alta

1 Socializzazione ed inclusiongpromuovere la crescita e la valorizzazione degli alunni nestiisp
delle differenze e dell'identita di ciascuno, assicurando a tutti pari opportunita; favorire il lavoro di
gruppo (tutoring, cooperative learning, .8tcattraverso l'assegnazione di ruoli adeguati alle
potenzialita di ciascuno, per far si che tuttrgepiscano l'importanza del proprio apporto alla
risoluzione di problemi. Favorir e, attraverso undadegua
progettazione secondo le innovazioni introdotte dalldgs 66/ 201 7, inclégsorec o g |
degli alunni con BES, con partcolari interventi sugli alunni stranieri.

1 Educazione alla convivenza civile ed alla legalitaiffondere i valori della legalita, del rispetto
reciproco, del ri spetto dell dambient e, del | ¢
delle regole del senso etico, di responsabilita e solidarieta. Promuovere il conseguimento di una
formazione spirituale e morale, dello sviluppo di una coscienza storica e diemgpaa alla
comunita localenazionale, europea e aebndo. Si precisa che occorne,groposito, procedere ad
una piu attenta ed articolatkefinizione, nella programmazione curriculare, di_percorsi che
coinvolgono_trasversalmente tutti gli ordini di scuola in _relazione al macrgrogetto sulla
fLegalit” "0 inserito nel PTOF.

1 Acquisizione di competenze di orientamento formare uomini e cittadini liberi, capaci di
autodeterminazione, dotati di spirito critico, capaci di operare scelte, assumere impegni e inserirsi
attivamente nella societa; progettare percorsi didattici laboratoriali e tnterat i sapér faie a |



e al saper essere all dutilizzo funzional e del | e cor
sviluppo deddIldlatua Wteasrapienia.collaborazione con gli Istituti di S.
sec. di Il Grado per meglio delineae percorsi fattivi di orientamento.

TFlessibilits@ nell ' organizzazi one dipaeasiateiic a/
percorsi individualizzati@ er sonal i zzat. nel rin srpéed tttoi cdak i i nic
fine di accrescere gé alunni la fiducia in se stessi e la motivazione allo studio, il desiderio di
riuscire e la capacita di decidere in modo autonomo e responsabile; promuovere modalita
organizzative basate sulla conduzione di attivita laboratoriali per gruppi di almehe a classi
aperte per favorire recuperi e approfondimenti e per valorizzare le eccellenze. Predisporre attivita ¢
percorsi che favoriscano la cultura umanistica, artistica, teatrale e musicale, secondo quantc
previsto dal DLgs 60/2017 A tale scopo, rioganizzare il progetto di potenziamento
curriculare, nonché tutti i progetti extracurriculari di tutti gli ordini di scuola, affinché
mirino alla realizzazione degli obiettivi del RAV e PDM

1 Continuita e verticalita del curricolo: aggiornare il curricolo erticale, coerentemente con le
Indicazioni Nazionali 2012, il RAV e PDM, delineando un percorso progressivo dai 3 ai 14 anni
attraverso il filo conduttore dei traguardi generali per lo sviluppo delle competenze. La
progettazione curriculare deve partirellelaeali esigenze del contesto per fornire contenuti e
conoscenze, qgual.i strument i per | dacqui si zi
contesto meramente scolastico. Programmare recupero e potenziamento delle competenz
linguistiche (itdano e lingue straniere) e competenze logico matematiBmemuovere la

conoscenzalel | e nuove tecnologie e della |ingua I
Nell 6ottica del curricolo verticale, bi sogn:
di scuol a per gl anni ponte e i rapport. C ¢
percor si i nnovati vi per l o sviluppo compete

necessario promuovere la cultura della pianificazioaee pgrcorsi ed interventi didattici, con
attivita di monitoraggio e valutazione in itinere e finale dei risultati (revisione delle prove

oggettive doistituto, simulazione prove I|Inva
1 Apertura al territorio e al [-0cewdlraa (ampl i ament o : ploemlioveéeo f f ¢
l'integrazione funzionale con Enti Locali ed Associazioni presentitesuitorio e pianificare
progett. di ampl i amento del | e attivit?” de
individuate nel RAV e nel PDM, anche sulla base delle risorse offerte dal contesto specifico;
potenziare i/l confront o c oimercalturtle. e cul ture at
Partecipare alle iniziative P-@090.nell dambito
Attuae i n |l inea con RAV e PDM i pr.ogett.i di cu

1 Valutazione e Certificazione delle competenze.
Adeguare indicatori e processi di apprendimento, sottesi alla valutazione (della quale si ribadisce
la valenza educativa e formativadecondo le innovazioni introdotte ddlgs 62/2017con
particolare riferimento ai voti accompagnati dai livelli di apprendimento e dai processi formativi,
alla valutazione del comportamento nella scuola secondaria di primo grado, alla valutazione delle
attivita riconducibili a Cittadinanza e Costituzione.



1 Autovalutazioned 6 | s t Atthare il istema di valutazione previsto dal DPR 80 del 2013 con la
raccolta e | 6el aborazione di dat i uti lantoal | ¢
riguarda gli esiti degli studenti ed il grado di soddisfazione del personale, sia su altre voci del
rapporto di autovalutazione, migliorando le forme di ascolto delle esigenze delle famiglie e del
territorio.

Attuare il _piano di _miglioramento e verific a del | 6efficaci a del |
programmatec on | 6applicazione di correttivi adegu
f Organicodel | 6auttdmomiaam:i co  stato richiesto pe

107/2015, tenendo conto in particolare delle prioritaR#eV. Pertanto, le risorse professionali
vanno organizzate in relazione alle finalitd da perseguire, in particolard _pecupero e
potenziamento delle abilita e sviluppo dei processi sottesi alle prove Invalsi (per innalzare i
livelli di apprendimento).

NelPaeno del |l 60fferta formativa vanno i ndicate
personale identificato.

1 Dotazioni strumentali e innovazioni tecnologiche: Potenziare la dotazione tecnologica e
| 6of ferta di f or ma z i wosoedellep teanolodieadigitplir reelta odiatticen e
guotidiana. I ntrodurre wuna progettualit”™ e
efficace per |l a conoscenza, evitando | 6uso d
Migliorare la comunicazione tracla e famiglie con maggior trasparenza e possibilita di accesso
ad informazioni e maattraversod finnovgdel gitd, artplementakiarie ded | s
registro elettronico e segreteria digitale.

1 Sicurezza Acquisire una piena consapevatazdelle procedure e dei comportamenti corretti in
caso di emergenza, con approfondimento di tematiche inerenti la sicurezza a Scuola, sul posto
lavoro e la vigilanza sui minariPertanto, gli obiettivi formativi devono essere inclusi nelle
programmazioni curriculari . In merito prevedere un piano di formazione sia per i lavoratori che
per gli alunni. Attuare una corretta organizzazione dei piani di vigilanza con il coinvolgimento di
tutto il personale. Collaborare con gli Enti locali per una continuauteazione e messa in
sicurezza degkdifici.

1 Formazione Definire proposte di formazione collegate al piano di miglioramento, agli ambiti
prioritari tra cui il tema della valutazione, lo sviluppo della didattica per competenze, in particolare
per competezet r asver sal.i e digitali, nonch® didat't
della lingua straniera.

Definire un piano di formazione che coinvolga tutto il personale Ata (segreteria digitale), tenendo
conto delle specifiche esigenze formativeambito del lavoro amministrativo, a supporto del
servizio di formazione e istruzione e alla gestione del perseocalastico.

9 Relazioniinterne edesterne:Si evidenzia la necessita di valorizzare la comunicazione interna ed
esterna mediante strumegia strutturati:

-Compl etare Sito web per rdedddérnestvitauitwi;l e | 6
- Realizzare eventi finalizzati a rendere pubbliche mission e visionSirllaa;

LA GESTIONEEL 6 AMMI NI STRAZI ONE

Con una Direttiva specifica al Direttordei Servizi Generali ed Amministrativi saranno fornite
indicazioni e delineat:. criteri di 185H20GE. ma ,
| servizi generali e amministrativi di questa Istituzione scolastica devono essere gestitinaacere



lepriorit? I ndi cate dal Piano dell 60fferta Fo
Gestione e | 6Ammi ni st r a aikcriten @ efficienzap efficaciag sconemiata i n
e trasparenza. L'organizzazione amministratiegnica e generale, sulla base della proposta del

Direttore SGA e nel ri spetto di guant o previ
prevedere degli orari di servizio e di lavoro che garantiscano la piena attuazione delle attivita
scolastick e | 6apertura al pubblico, confor memente

S| RIPORTANO SINTETICAMENTE :

1 Esiti del RAV;
1 Indicazioni per la redazione del PTOF contenute nella legge 107/2015.

Esiti del rapporto di autovalutazione

Dalla lettura comparata del Rappwordi autovalutazione, redatto dal Nucleo di autovalutazione e
condiviso nel Coll egi o dei docent i, nonch® da
alunni nelle prove standardizzate relative agli anni scolgstcedenti, sono da csiderarsi prioritarie

le esigenze formative di seguito elencate.

ESITI DEGLI STUDENTI DESCRIZIONE DELLA DESCRIZIONE DEL
PRI ORI TAO TRAGUARDO
Risultati scolastici e risultati | Migliorare i livelli di | Ridurre la percentuale di
prove standardizzate| apprendimento in  ambito| studenti con risultati di
nazionali. linguistico e logico- | apprendimento medibassi.
matematico.
Competenze chiave e di Potenziare le abilita sociali ¢ Consapevolezza e
cittadinanza. civiche con percorsi integrati| convinzione che il rispetto
nel curricoloverticale. per gli altri, ambiente e res
pubblica produce la
realizzazione integrale e
responsabile della persona.

Gli obiettivi di processo individuati dal Rav, finalizzati a sostenere il piano di miglioramento, sono i
seguenti:

OBIETT IVI DI PROCESSO DESCRI ZI ONE DELLOGOBI
PROCESSO
Inclusione differenziazione Potenzi ar e | a di da

differenziazione con interventi di sostegr
recupero e potenziamento (didattic
innovativa nuove tecnologie).

Continuita e dentamento (definire in modo pi Pianificare un percorso di continuita
articolato il curricolo verticale creando racco| orientamento tra le clagsonte.
tra i diversi settori

Integrazione con il territorio e rapporti con | Ampliare il campo delle esperienze format
famiglie. mediante la costituzione deti con soggett
esterni e il coinvolgimento delfamiglie.




Il ndicazioni sul Piano del |l 6OfXf0#2015a For mat
Il Piano deveprevedere:
1. Finalita della legge ecompiti delle scuole (commi4);
2. Potenziamento dell 6e®)ferta formativa (commi
3. Iniziative di formazione rivolte anche agli studenti per promuovere la conoscenza delle tecniche di
primo soccorso e delle norme di sicurezza, promozione deit¢daformative rivolte al personale
docente e amministrativo e ausiliario (commi1l®);

4. Piano risorse dmenti e ata(commi 13 e 14): posti comuni e sostegno, fabbisogno per |l
potenziamento;

5. Piano della formazione docenti redatto in coerenza con il(@QE4);

6. Piano miglioramento RAV (c.14.3);

7.l nsegnamento |ingua inglese anche nella scuo

8. I niziative di i nsegnament i opzional i, per

valorizzazione del merito scolastico e dei talenti, individuazé di modhita di orientamento
idonee akuperamento delle difficolta degli alunni stranieri (.29 e c. 32);

9. Piano fabbisogno infrastrutture e materiali (14.3);

10. Azioni piano nazionale scuola digitale (c.57 e ¢.59);

11. Formazione in servizio dei docenti (24).

12. Innovazioni introdotte dai decreti legislativi del 13 aprile 2017, attuativi della legge 107/2015.

Si ritiene fondamentale tenere conto delle proposte e dei pareri formulati dagli organismi e dalle
associazioni dei genitori, di quanto emerso dai retppdtivati dalla Dirigente Scolasticeon tutto il
personale internalla scuola e con le diverse realta istituzionali, culturali, sociali ed economiche
operanti sulerritorio.

Il Collegio docenti € chiamato ad una attenta analisi del presente attoddizzo, affinche possa

assumere deliberazioni che favoriscano | a <co
trasparenza del | 6azi one compl essi va del | a s cC
perseguire.

Cons ap e v opegao cheei hdovd adempimenti comportano per il Collegio Doceridirigente
Scolasticaingrazia anticipatamente, per la competente e fattiva collaborazione ed auspica che si pos:
lavorare insieme per il miglioramento della nostraola.
La Dirigente Scolastica
(dott.ssa Roberta Di lorio)
Firma autografa sostituita a mezzarapa,
ex art. 3, co.2, D.Lgs. n. 39/93



Notizie Storiche del territorio

Grazzanise

Asil o dell e Grazie. Questo il nome dato dac
Mazzone. Tale antichissima origine si ritrova costantemegite vita del Comune, che ha titolato con

il nome delle Tre Grazie: Eufrosina, Talia ed Aglaia, non solo lo stemma gonfalone ma anche le
principal.@ strade del paese. Fonti accertate
operata da August, del Campo Stellato. Lébarea occupat ¢
opposte sponde, sembra confermata dalle vestigia della Torre di Augusto, ivi esistente. Ed € appunto
icolare collocazione nel cuore del Mazzone, il famoso Canghatst luogo di

predazioni e di rifugio, a determinare le alterne e complesse vicende storiche di
Grazzanise. E6OTito Livio a narrarci | e
che, insedi at osii a Capua, Ai n,cleEaincpatt m S
gli altri schiavi a ribellarsi ai Romani, ivi cerco di r&igire strenuamente alle truppe

di Crasso. E ancora, nel corso dei secoli, z&aaise subisce il governo e |l
malgovernadi Vandali, Goti, Longobardi, Franchi, Normanni, Svevingioini,
Aragonesi e Borboni. Anzi a proposito del dominio Aragonese, il Comune, proprio

sotto Re Ferdinando | vissepieriodo d massimo fulgore. A conferma dio, gli
annali di Grazzanise raccontano che la particolare b&me@adel sovrano verso il Comune, fu dovuta
anche al mi racol o di Santa Massimiliana Bona,
altro essere umano, soldato o cacciatore, aveva miseramente fallito: la cattura di un pericolosissir
cinghiale terrore del paese. Gli abitanti amano ancora oggi ricordare, questo episodio, raffrescato nell
chiese parrocchiali, parte integrante di antiche origini, a cui si mostrano radicalmente legati.
Grazzanise &, ancora, nel corso dei secoli al centro didepiswici: teatro della Battaglialel
Vol turno, combattuta da Gari bal di nel 1860, s
infatti, messa a ferro e fuoco dai tedeschi in ritirata, a causa, innanzi tutto, di un ponte, unicc
collegamentanel Basso Volturno. In quei giorni tragici Grazzanise perse centinaia di suoi cittadini.
Ogagi i Comune, ri sanate | e ferite degl:. or
strategicachelo collocaal centrodel Mazzone.E @ppuntola fertilita 1 .
dei terreni, |l a vicinanza con | 6ag
aurunco, che lo rendono un centro con buone potenzialita agricole ed
industriali che attendono migliori sfruttamenti.

aversan

Rettorato di Montevergine



Santa Maria la Fossa

CitatodaTi o Livio con il nome di AFossa Grecao,
territorio ove sorge Santa Maria | a Fossa era
Chiamato originariamente 0iFos s 800conecasaerdella otta a b
di Capua e raggiunse il suo massimo sviluppo nel periodo longobardo. Venn@rdgndSanta Maria
Minore dettab Fossao presumibil mente in seguito alla
longobarda dedicata alla mad.

Nel 1525 | 6i mperatore Carlo V concesse ai fo
bestiame nella zona senza timore di violenza. Per questo motivo, probabilmente, non sono mai sta
rinvenute tracce di muSarga ManmtlaoFossaofu umifichta carbiicenta dio .
Grazzanise e Brezza e nel 1805 contava appena 500 abitanti.

Frazione del comune di Grazzanise fino al 1906 divento da allora comune autonomo.

Il primo sindaco fu Antimo Abbate, il quale, ritenendo alcuni
cittadini disonorevole il suffisso "la Fossa", fece votare al
Consiglio comunale il cambio del nomeSanta Maria a Volturno.

Il nome pero no fu mai effettivamenteambiato.

Durante laseconda guerra mondidee cittadina fu protagonista di
sanguinosi scontri tra le forze tedesche e quelle americane. Nel
1943 il catro abitatdu
minato e numerose case
vennero incendiate. I
bombardamenti aerei distrussgran

Scorcio fiume Volturno

di Carditello. Anche la chiesa dedicata aNé&adonna Assuntéu
parzialmente distrutta insieme al campanile, riedificato piu tar
distanza dalla struttura principale.
Il 1° giugno del 1944 Arturo Giusti fu nominato primo sindaco . .
guello stesso anno ebbe inizio la ricostruzione dell'abitato € cHisa di Maria Santissima Assunta in cielo

stabili in localitaBalzanal'azienda agr&ootecnicaCirio che, con

209 ettari di terreni coltivati principalmente gomodori e barbabietole contribui alla ripresa
economica e occupazionale dalitadina.

Nel 2008 in localitaFerrandelleeé statarealizzata dal Commissariato di Governo, non senza
l'opposizione della popolazione e dell'amministrazione, la discarica omonima, un sito provvisorio dg
500 000 tonnellate di rifiuti attrezzato per consentire la rimozione dei rifiuti giacenti nelle sttkde d
Campania a seguito dell'ennesima emergenza. L'area, estesa circa 60 ettari, & situata in gran parte
beni confiscati destinata ad ospitare una fattoria della legalita.


https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Santa_Maria_a_Volturno&amp;action=edit&amp;redlink=1
https://it.wikipedia.org/wiki/Seconda_guerra_mondiale
https://it.wikipedia.org/wiki/Carditello_(San_Tammaro)
https://it.wikipedia.org/wiki/Madonna_Assunta
https://it.wikipedia.org/wiki/Cirio
https://it.wikipedia.org/wiki/Ettari
https://it.wikipedia.org/wiki/Pomodori
https://it.wikipedia.org/wiki/Barbabietole
https://it.wikipedia.org/w/index.php?title=Ferrandelle&amp;action=edit&amp;redlink=1

Caratteristiche della Comunita Sociale e del Territorio

LéistitutodiCoBGpragenrzaintyee raccoglie | o6utenza d
frazione di Brezza, e S. Maria la Fossa, centri del basso Volturno. Gli alunni, nel numero di 1010 circa
provengono dalle tre realta ognuna con la propria specificita culeaale campanilismo accentua¢o

da un sistema socio culturale ed economico piuttosto eterogeneo con presenza di situazioni di dise
sociali eculturali.

La cultura contadina de il Mazzoni 6 con i suc
Alpmresa Familiare Agrariao.
Léazienda agraria nel tempo si ~ gradual ment

imprenditoria agricola e zootecnica, con una specificita preponderante per la razza bufalina.
Gli allevamenti affiancano e talvolta sopptano le attivita agricole, favoriti dalla natura dei luoghi e
dagli influssi benefici del fiume Volturno.

Il territorio grazzanisandé f ossat ar o scopre in tempi rel ati ve
caseariao con | a pamenti ib@ifadini a& dii pacecole e anediel aziende Idi e v
trasformazione del l atte di bufala in AMozzar

tecniche di lavorazione, assicura un prodotto di alta qualita, tanto da guadagnare il marchi®®.0O.P.
qualche anno il territorio di Grazzanise e S. Maria la Fossa accoglie stranieri per lo piu provenient
dal |l 6l ndia che trovano pootecnigp.azi one nel settor

Caratteristiche dell'utenza ed aspettative delle famiglie
Nel | 6 ut ecoolasiindieduadn@a s

1 Situazoni familiari idonee a fornirgalidi stimoliculturali;
9 Situazioni familiari in cui si evidenziano difficolta di codificare e decodificare messaggi in

l ingua <convenzionale per | 6us o cmescodeen die e
comunicazione privilegiato nel contesto familiarsoeiale;
9 Situazionicondisagisopcieconomi ci e cul tural. che sfoci

determinano condizioni BES;

1 La presenza di alunni stranieri rappresenta cica il '‘@gti dlunni, con segnali di incremento;
Dall'esame del questionario sulle aspettative delle famiglie, gli aspetti verso i quali i genitori
evidenziano maggiore interesse soseguenti:

1 I genitori si aspettano che il proprio figlio/a sia incoraggiatosarkre al meglio delle sue

possibilita delegando molte proprie responsabilitasaileola

1 Venga volentieri acuola;

Venga seguito ed aiutato quando incouifficolta;
9 Trovi interessante il lavorscolastico.

=a

Compito della scuola € dunque quello dimefiare o compensare queste situazioni di disagio socio
culturale offrendo, con la partecipazione degli enti locali, adeguati strumenti formativi e culturali. La
scuola vuole quindi offrire una risposta ai reali bisogni degli allievi, per valorizzareiVedmalita e le



diversita e promuovere, con attivita diversificate, le potenzialita di ciastuRG.OF si prefigge di
veicolare internamente ed esternamente un sistema di valori positivi idonei a soddisfare e promuove
adeguatamente i bisogni di crgaccivico culturale della comunita sociale. Il ruolo di motore culturale

e affidato alla professionalita del corpo docente, le cui scelte e il cui operato assicurano un servizi

efficiente e qualifi cat eeducdtiaeniréhd asseurarese satldidfated a z
bi sogni formati vi di ver si fa deh taontinua eniglioramente rez a .
arricchimento del | e opportunit?” di apprendin

collaborativo ed efficace il rapportottadi st i t uzi one scolastica ed |
interagisce.
Il PTOF si fonda sui principi di:

1 Uguaglianza, integrazione e inclusione, senza distinzioni di sesso, cultura, religguree,
opinioni politiche, condizioni fisiche, psicolmipe, sociali e@conomiche;
Promozione della |l egalit”™ e del | OGcanpetenm=ndi m
Trasparenza nel motivare le ragioni delle scadtiecative;
Efficienza nell'erogare il servizio secondo criteri di obiettivita, affia edequita;
Partecipazione nella costruzione di relazioni con le famiglie e con le altre realta educative del
territorio.
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Vision e Mission

La? 5 B U Bapgdesanta: la direzione, la meta, la proiezione delle aspettative future.

®
! La Vision_ha come Obiettivo
ﬁ

hn alunno:

Competente

—

La nostra Mission
Obiettivi Nazionali




Priorita, trag uardi ed obiettivi

! presente Piano parte dalle risultanze dell
pubblicato al sito web della scuola e presente sul Portale Scuola in chiaro del MIUR.

In particolare, si rimanda al RAV per quantouigr da | 6anal i si del cont
| 6i nventario del | e ri sorse materiali, finanz

documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici
messi in atto. Si riprendono qui in forma esplicita come punto di partenza per la redazione del Pian
gli elementi conclusivi del RAV: Priorita, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di bpeviedo.

Lepriortache | 61 stitut o simotriennmsm@®@ gnato per il pr o:
1. Innalzare i livelli di apprendimento degli studenti anche in conformita alle provenvalsi;
2. Acquisizione e/o potenziamento delle competenze sociatir@che.

| traguardiche | 61 stituto si ~ assegnato in relaziol
1. Ridurre la percentuale di alunni con risultati di apprendimento medio- bassi e formulare
un curricolo verticale;
2 Consapevolezza e convinzione che il ri spet
produce la realizzazione integrale e responsabile dalbersona.

Gli obiettivi di processe he | 61 sti tuto ha scelto di adott a
sono:
1 Elaborazione e condivisione del curricolo verticale; rafforzare il raccordo del segmento
scuol a del | 61l nf anzi a/ Bradontanr laadetSrminaziond aelle a

competenze minime in uscita collegate a quelle attese in entrata e la strutturazione di una
griglia di valutazione comune.

2. Adozione di approcci didattici innovativi; uso regolare e mirato dei diversi strumenti
didattici i n dotazione.

3. Innalzare i livelli di apprendimento anche in conformita alle provelnvalsi.

4. Sviluppare e rafforzare il sensocivical e | | 6i ndi vi duo.
Le motivazioni per cui sono state effettuate queste scelte sono le seguenti:
Léanal i si c 0 mp2.2udel RAVN(resuilthtiadi appeemdimentoenelle prove standardizzate
nazionale di italiano e matematica) ha messo in luce i sequaritidi forza:
I consi gl déinterclasse e di cl asse, i n- s ec

didattico fnalizzato allo sviluppo di processi di apprendimento sottesi alle prove INVALSI. Questo
tipo di attivita ha fatto registraie partire daR015per la scuola primaria, un incremento della media

del punteggio percentuale sia per la matematica che pearigaln particolare, nelle classi seconde i
livelli raggiunti per matematica sono risultatisese in linea con quelli dell@ampania, del Sud e
dell'ltalia; per le classi quinte in italiano si € avuto un allineamento alla nped@entuale della
Campanianentre per matematica si € avuto un imaaiento rispetto alla Campamain allineamento
rispetto al Sud. Per lecondaria di primo gradoin italiano si € registrato un aumento della media del
punteggio percentuale sia rispetto alla Campania che ospe®ud e un allineamento rispetto alla
media nazionale; per quanto riguarda la matematica si & registrato un incremento della medi
percentuale rispetto alla Campania e un allineamento risp&talal

| processi e irelativi risultati sono periodicartemonitorati.



Ed i seguentpunti di debolezza dall'analisi dei dati € emerso che molti allievi fanno registrare voti insufficient
0 appena sufficienti, mentre la fascia medio alta viene raggiunta dalla minima parte della scolaresca. Per le
secande della primaria il punteggio medio in matematica € inferiore alla media reg. e naz. e si attesta sul i\
di apprendimento 1 con una percentuale piu alta rispetto alle medie. Per le classi quinte della primar
punteggio medio e inferiore sia iteliano che in matematica rispetto alle medie e gli alunni raggiungono i
italiano il livello 2 con una percentuale piu alta rispetto alle medie e in matematica il livello 1 con u
percentuale doppia ristio alle medie. Per le clagsrze della secondarl grado il punteggio medio e piu basso
rispetto alle medie, sia in italiano che in matematica.

Pertanto la scuola si propone di innalzare il livello di apprendimento degli alunni, uniformare e ridurre
variabilita dei risultati del processo di appreneénto tra classi dei tre ordini dell'l C.

| criteri di valutazione dovranno, necessariamente, essere realmente condivisi e adottati dai docenti in orizzc
per il proprio grado/sezione/classe e in verticale per la realizzazione del curricolo formativo.

In relazione alle competenze chiave, e essenziale l'acquisizione di un ambito mentale orientato
un'aggregazione sociale e civile responsabile, data anche la difficile realta del contestersiboi@le.

Proposte e pareri provenienti dal territorioe dal | ut enza

Nella fase di ricognizione preliminare alla stesura del Piano, sono stati sentiti rappresentanti del territorio
e dell 6utenza come di seguito specificati

EE.LL Grazzanise e S. Mariafssa;
Parrocchiali Grazzanise, Brezza e S. Marid-tzssa;
Stazione CarabinieGrazzanise;
9 Stormo AF. Baraccao
ASL S. Maria Capua Vetere
Associazioné€CO.CE.VEST,
Associazione Culturale TRERAZIE;
Associazione&GRPatkarale ATeen
Associazione ARTEMISIACONTEMPORANEA
Associazion@IMED
Agrorinasce
Comitatogenitori.
British School
Nel corso di tali contatti, sono state formulate delle proposte e, tenuto conto delle risorse disponibili e c
compatibilita con gli altri obiettivi cui la scuola € vincolata,tét® deciso di incorporare nBiano i sguenti
puntiintegrativi:
1 Educazionalla Salutg ASL territoriale);
1 Educazione alla Legalita (EE.LL. e Stazid@@erabinieri);
1 Apertura della scuola alla societa civile (Comitgémitori);
1 Laboratori(Artemisia)
1
1
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Corsi di Lingua Inglese
Percorsi e Ricorraae Storiche.



PIANO DI MIGLIORAMENTO

PREMESSA
Con la legge 107, comma 14, del 13 Luglio 2015, ogriustine scolastica predispong piano  di
miglioramento previsto dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 marz:
2013, n. 80 Tale documento si configura, infatti, come base strategica per il conseguimento degli
obiettivi individuati a conclusione dell'autoanalisi indicate nel RAV 2RQ45 dove la scuola ha
evidenziatopropri puntiforza e di criticita. Nel sdtolineae che | Autovdutazioneé unodei principali
scopi del P d M, S ricorda che in questa f a
puntuale e aderente alla realta, utile allo staff, a tutti gli operatori e agli utenti. Tanto maggiore ¢ il
grado di coaoscenza della realta che ci proponiamo di cambiare, tanto piu utile, gestibile ed efficace
sara il Pd M.Il miglioramento, mira alla qualita, prende spunto dai punti di forza e si focalizza nel
contempo sull 6eliminazionaeedasspuaoananddebobue-d
azioni.
IL Pd M e parte integrante del PTOF, & compilato dal Dirigente Scolastico e dal NIV (Nucleo Interno

di Valutazione)

Prima Parte: Sezione Anagrafica

(! NI V

(Nucl eo

Il nterno

Autovalutazione di Istituto e di seguire la progettazione del Piano di Miglioramento.

Composizione del
gruppo che segue la
progettazione del

PdM
Nome e Cognome

Roberta Di lorio
Eugenio Raimondo

Chiara Sellitto
Immacolata Doti
Raffaella Petrella
Anna Rendina
Carla Piscopo
llaria Di Scala
Tania Parente

Ive Loredana

Filomena Colangelo
Mariagraza Capuozzo

Rossella Abbate

Anna Gravante
Silvia Parente

Ruol o nell dorgani z Ruolo nelNIV

Responsabile del P d M
Elaborazione P d M e supporto al [

Dirigente Scolastico (DS)
Collaboratore

F.S. Elaborazione P d M e supporto al [

F.S. e Docente Secondaria | grado
Collaboratore della qualita

Docente Secondaria | grado Collaboratore

della qualita )
q Elaborazione P d M e supporto al [
Docenti Primaria Collaboratore della
qualita
Docenti Infanzia Collaboratore della

qualita

d i, si &cadupatb di gtudiara ieRappdrte dil 6 |



Scenario di Riferimento

Gli studenti dell'lC (che accoglie ragazzi appartenenti a Comuni divergzz@&rise e S. Mariba

Fossa) provengono da un contesto secionomico variegato e compositon profilo medio basso.

Gli alunni di Grazzanise provengono da un sistema socio culturale ed economico piuttosto eterogene
A Brezza (frazione del Comune di Geanise) si denota una spiccata prevalenza della cultura
contadina e operaia ed a Santa Maria La Fossa si rileva una dominanza del settore terziario. A Brez
ed a Borgo Appio per la quasi totalita il tasso di scolarizzazione parentale risulta decispitnente
basso; anche se in questi ultiamni si sta attestando su livelli medi. Le carenze di servizi e di strutture
pubbliche di aggregazione soci al e e gestior
atteggiamenti, comportamentiabitudini deleteri, ome la frequentazione di locali pubblici dove si
somministrano alcolici e/o si pratica il gioco delle carte, ed altri piu 0 meno leciti, che per legge non
dovrebbero accogliere minori. Il preadolescente che vive in questo contesto sociale, talvolia privo
stimoli culturali apprezzabili, si confronta con modelli poco significativi per la sua crescita civile e
morale. La scuola ha sempre proposto attivita curriculari mirate e, contestualmente, un'offert
formativa extracurriculare sia attingendo alla ptagdita dei fondi PON (FSEESR) sia alle limitate
risorse del F.I.S. L'offerta & stata sempre mjreaendo conto dei contesti sociali di appartenenza
anche distribuendaltra i tre settori di Istruzione che compongono I'l. C.(tra l'altro di recente
istituzione, in quanto solo nell'anno scolastico 2013/14 si e conclusa la formazione dell'lC di
Grazzanise iniziata nell'an2009/2010.

Seconda Parte: Relazione tra RAW d M-PTOF

In seqguito alla costituzione del gruppo, il NIV si e riunito per la defame del Pianodi
Miglioramento. Essendo il Bl M strettamente connesso al RAV e finalizzato al miglioramento
del | 60Offerta Formativa, i nucleo ha ritenuto
sintesi schematica.

Studio e Sintesi RAV 2014-2015(Aggiornato 201520162017 PDM

OPPORTUNITA VINCOLI
CONTESTO E
RISORSE ETEROGENEITA 1 PROBLEMATICHESOCIALI
POPOLAZIONE TIRISCHIVARI
1 L O az iagrama a 1 La contiguita con zone a forl
T Imprenditoria agricola e zootecni ~ Mmarginalita socioculturale,
con una specifith preponderante per caratterizzate da illegalita
razza bufalina, trasformazione del I ~ microcriminalitadiffusa
di buf al a i n A M1 |l settore terziario, attualmente
TERRITORIO E perce'zn'tuale_ di _impie_:gati i crisi
CAPITALE amministrazione pubblicapivata. 1 La cassantegrazione.
SOCIALE 1 La presenza di associazioni cultur{ J La disoccupazione.
spative e religiose presenti S| q L'emigrazione dei giovani, o
territorio  offrono  spunti  per|  fatto fanno registrare uno sta
collaborazioni; diffuso di difficolta esistenziale
1 La conquistata stabilita sociorelazionale.
dell'amministrazione comunale ﬂ Una crescente presenza d
Grazanise extrcomunitari




T 11 territorio os

Romagnal

sede del

Bar accaMAT@ sede

Spesso la famiglia risulssente
L'amministrazione comunale nq
€ mai stata completamen
adempiente per gli interventi
competenza.

= =]

RISORSE
ECONOMICHE E
MATERIALI

Risorse garaite da Stato e Comune e
contributo minimo famiglie

La struttura degli edifici dei vai
plessi dispone di parzia
certificazioni e presenta |
seguentcarenze:

1 Servizi igienici inadeguati
compresi quelli specifici per
diversamentabili;

1 Inadeguatezzadelle strutture
relative allasicurezza;

1 Mancanza di servizio ¢
trasporto;

1 Inagibilita di alcuni spazi
(palestra primariaGrazzanise
e plesso dBrezza);
Mancanza palestrpimaria

. Maria la Fossa.

Carenza dsuppellettili;
Presenza di barrier
architdtoniche (impossibilitg
di accesso ai piasuperiori);

1 Condizioni  microclimatiche
non tali da garantire
benessere o il comfo
termoigrometrico.

1 Le risorse economiche soI
esclusivamente statali e per
piu scarse.

== == () ==

RISORSE
PROFESSIONALI

1 Personale imlta percentualstabile
1 Personaleompetente

La scuola nasce come istituto
comprensivo solo da pochi anni
sta avviandain confronto
costante fra i docendei diversi
settori.

ESITI
RISULTATI
SCOLASTICI

9 Tutti ammessi
i Rispetto stili
diversita

di

apprendnento e

Gli studenti licenziati con

votazioni alta

media regionale sia a quella

nazionale, mentre gli alunni che

attestano sulla sufficienza

superano in percentuale la medi

regionale e nazionale.

Cio e ascrivibile sopraitto a:

1 Incapacita da parte delle
famiglie meno acculturate e
abbienti a seguire processo




educativeformativo;

9 Criteri di valutazionen fase
di definizione e
condivisionefra i diversi
ordini di scuola;

91 Curricolo verticale defirio e
in fase di migjoramento.

RISULTATI PROVE
STAND. (INVALSI)

Disparita in diminuzione

Risultati non ancora
sufficientementepositivi

COMPETENZE
CHIAVE E DI
CITTADINANZA

La scuola assicura con sfor
| 0 a azigne idelle competenze chia
e dicittadinanza

In fase di miglioramento il
confronto sostanziale tra i
docentidei vari ordini di
scuola;

1 Presenza in alcune classi, di
alunni provenienti da una
realta sociefamiliare
deprivata, determina
problematiche pit complesse
da gestire, specie per quantg
corcerne il rispetto di regole ¢
l'acquisizione di
comportamentcorretti.

1 L'esempio negativo di molte
famiglie, non sempre atterdé
rispetto delle regole e
all'osservanza di
comportamenti corretti dei
propri figli, puo limitare
I'azione della scuoleome
puredi contributi pregnanti
degli EntiLocali.

PROCESS}H Modelli comuni di progettazione. Curricolo verticaledefinito ed in
PRATICHE | percorsi formativi individuanan fase di miglioramento
EDUCATIVE E modo chiaro gli obiettivi ¢ Le competenze trasversali sono
DIDATTICHE abilita’/competenze da raggiungere e | stateindividuate,e si sta avviandg
come traguardo la riduzione dello il processo di acquisiane delle
CURRICOLO E svantaggio soctaulturale e il rischio di| stesse
OEEERTA emarginazione e/o devianza.
FORMATIVA
E ancora da promuovere una
Gli incontri dei Dipartimenti e delle or cultura della progettazione come
PROGETTAZIONE |di programmazione sono frequenti| crescita della dimensione
DIDATTICA d stribuitd.i nel collegiale e come identita
scolastico. professionale di questo Istituto
Comprensivo.
VALUTAZIONE La scuola utilizza una congrua parte ¢ Indicatori di valutaziongono

DEGLI STUDENTI

tempo dedicato alle attivita collegial

condivisi tra i vari ordini di
scuola emanoné ancora




per | 6analisi dei
apprendimento e eventuali interventi
correttivi. A partiredall'anno scolastico
2015/16si predispagonoprove di
verifica per classi parallele.

di f fuso |
valutazione.

outi |l

DIMENSIONE
ORGANIZZATIVA

1 Le risorse strutturali di cui la scuol
dispone sviluppano la conoscenza
attraverso metodologie euristiche,
basate sull'esperienza, la ricerca €
scoperta.

1 Presenza di laboratori e di figuite
coordinamento diferimento;

1 Le soluzioni orgaizzativecercano
di rispettare le richieste delle
famiglie e rispondere alle esigenzg
di apprendimento degdlunni.

Impossibilita di assicurare u

organico con  specifich
competenze professiona
relative al |l
risorsestruttural;

Gli studenti non hanno pari
opportunita di fruire degli
spazi laboratoriali in quanto
non in tutte le sedi sono
completamentéunzionanti;
La manutenzione di tali spaz
e delle loro dotazioni si
scontra con le insufficienti
risorse finanziarie dellacuola
e degliscarsi finanziamenti
deali Entilocali.

DIMENSIONE
METODOLOGICA

T E6 stato promos
innovazione tecnologica, attravers
la partecipazione a Progetti PON
FESR: Ambienti per
| apprendi mento
permesso | 6intr
Dotazioni infamatiche multimediali
e delle LIM in tutte leclassi;

1 A partire dalloscorso anno
scolastico sono stati promossi cor
di formazione sullenetodologie
innovative.

Un uso non consapevole delle
potenzialita degli strumenti
multimediali da parte della
maggiganza dei docenti diventa
un punto da migliorare nel
prossimo anno.

Non tutti i plessi sono prowvvisti d
connessione internet.

La scuola adotta strategie specifiche

Il ruolo della famiglia risulta pocd

DIMENSIONE , :
la promozione delle competenze soc| collaborativo e delega la scuola
RELAZIONALE L : o
attraverso percorsi degalita. compito educativo in toto.
In fase di miglioramento
1 Condivisioredi prassi
educative da attuare in
INCLUSIONE E Realizzazione di piani educativi situazioni apprenditive di
DIFFERENZIAZION | individualizzati e personalizzati da pat emergenza;
E degli organi di competenza. 1 Percorgsdi monitoraggio dei

risultati raggiunti dagli alunni
anche disfrequenti che
usufruiscono dPEI.

RECUPERO E
POTENZIAMENTO

Léazi on e indivalualazata/i v

personalizzata pone obiettivi comuni

Migliorare la definizione di
procedure, per inserire gli allievi




per tutti gli alunni del gruppolasse, ed
e concepita adattando le metodologie
le strategie in funzione delle
caratteristiche indiduali dei discenti,
con | 6obiettivo d
conseguimento delle competenze
fondamentali del curricolo.

nei percorsi di recupero e
potenziamento.

CONTI

NUI TA

Il gruppo di lavoro della Commissione|
di Continuita realizza e coordina

riuni on i durante tu
di incontri e attivita tra i vari ordini di
Scuola.

E6 necessario ¢
diversi ordini di scuola si affermi
e si consolidi una vera e propria
fcul tura dell a

L6éor i en erginrmidelle p
classi terze della Scuola Secondaria @

Mancanza di un'analisi precisa
delle inclinazioni degli studenti a|

ORIENTAMENTO grado é sistematico e organizzato. fini dell dori en
con l'apporto di figure
specializzate del settare

PROCESSIH La missione e la priorita delllstituto |[Una parte del | ¢

PRATICHE sono ben definite nel PTOF e le partecipa agli incontri per la

GESTIONALI ED
ORGANIZZATIVE
ORIENTAMENTO
STRATEGICO ED
ORGANIZZAZION
E DELLA SCUOLA

famiglie sono informate attraverso
incontri assembleari e la pubblicazion
sul sitoWEB della scuola.

condivisione della missione dells
scuola.

CONTROLLO DEl

Attraverso gli incontri periodici dei

Consigli di sezione/interclasse/classe,
sedute di programmazione e (
Dipartimenti, le sedute assembleari d
D e C d'l, viene monitorato lo stato

L 6 | sottamprensivo e di
recente costituzione, pertanto,
I'adesione alle azioni pianificate
ed il monitoraggio del processo
educativo della scuola non sono

PROCESSI avanzamento degli obiettivi | ancora ben coesi all'interno dei t
programmati. Concorrono al | ordini di scuola.
monitoraggio anche tutte le rilevazion
osservazioni sistematiche condotte
COoOr so dseoladtiéba nn o
Gran parte delle rigsse economiche e : L .
GESTIONE impiegata per il raggiungimento degli F.Ondl sempre pid eSIQ_u' IS
TR di F.l. S. e Ente locale;
RISORSE obiettivi prioritari della scuola e la :
. N . : Mancanza di sponsor 0
ECONOMICHE provenienza e quasi esclusivamente eariitlbwil of arliva
dai FIS e daffondi PON FSE e FESR. privatl
E6 avviato il ¢
. . formazionee daggiornamento
FORMAZIONE Valor_::_zzr;azz(j)_ne_ d(ﬂle competenzg pertutti docenti dell'istitutqper
speciliche di clascudocente. un maggior coinvolgimento nella
condivisione della missiewnision
COLLABORAZIO L_a scuola incentiva a realizzare gruppg E 0 s t a ta a vvi a i
di lavoro. socializzazione e condivisione d
NE TRA materiali e documenti didattici
INSEGNANTI

prodotti &l una piu consapevole




progettazione e attuazione di
attivita trasversali.

La Scuola sta attivando collaborazion| | protocolli d'intesa e le reti
di rete con acune istituzioni scolastich talvoltavengono meno per

vicinorie e congli EE.LL. molteplici problematiche:

E' consolidata la collaborazione con | § Le difficoltd burocratiche/o
RACCORDO I'ASL, centri di riabilitazione e con logistiche dei varsoggetti;
SCUOLA alcune associaziogulturali presenti su|  La carenza diisorse
TERRITORIO territorio. economiche;

1 Il senso di sfiducia e di
disgregazione saleattuale
che impediscono, spesso, di
trovare departners.

COINVOLGIMENT | La Scuola coinvolge le famiglie nella | La partecipazione dei genitori all
O DELLE definizione del | ¢ iniziative della scuola e bassa e
FAMIGLIE attraverso gli organi collegiali limitata agli incontri inerenti
istituzionali e la condivisione del PTOI I'andamento didatticdisciplinare.
allinizodd | 6 anno s c ol |Damigliorare € larealizzazione
interventi formativi in
collaborazione con le famiglie.

Individuazione delle priorita

1. Innalzare i livelli di apprendimento degli studenti anche in conformita alle
prove Invalsi
2.  Acquisizione e/o potenziamento delle competenze sociatiache.

Obiettivo di processol) Elaborazione e condivisione del curricolo wéicale; rafforzare il raccordo del
segmento scuola primaria/secondaria di | grado con la determinazione delle competenze minim
uscita collegate a quelle attese in entrata e la strutturazione di una griglia di valutazione comune.

Definizione di un curricolo verticale;

Ridurre il divario tra opportunita ed esiti.

Difficolta riscontrate nella realizzazione (riferito alla progettazione del curric
Indicatori di monitoraggicStato di avanzamento delle attivita;

Vantaggi dei risultatconseguiti e conseguibili.

Raccolta dati sullo stato di avanzamento delle attivita mediante ¢

Modalita di rilevazione
opportunamente approntate.

Risultati attesi



Obiettivo_di_processo?2) Adozione di approcci didattici innovativi; uso regolare e mirato dei diersi
strumenti didattici in dotazione.

Risultati attesi

Acquisizione di competenze fruibili nella pratica didattica
Maggior utilizzo dei laboratori informatici e delle LIM;
Condivisione di esperienze e metodologie didattiche innovative.

Indicatori di nonitoraggio

Partecipazione di unodalta percen
Aumento significativo delle ore di utilizzo dei laboratori;
Aumento del numero di alunni con risultati positivi.

Modalita di rilevazione

Registri raccolta dati;
Griglie di valutazione degli appndimenti.

Obiettivo di processo3) Innalzare i livelli di apprendimento anche in conformita alle prove Invalsi

Risultati attesi

Attuazione di iter formativi per tutti gli allievi compresi BES riproducibil
termini di misurazione deiigultati (prove iniziali, intermedie e final
adottando criteri di valutazione condivisi, coerenti ed efficaci.

Esiti delle prove Invalsi e confronto con i dati regionali e nazionali;

Indicatori di monitoraggio Esiti delle prove iniziali, intermedie @ fn a | i doéi stituto

Modalita di rilevazione

primaria e secondaria, di Italiano e Matematica.
Griglie di valutazione degli apprendimenti.

Obiettivo di processo4) Svi l uppare e rafforzare il sens

Risultati attesi

Indicatori di monitoraggio

Modalita di rilevazione

della vita sociale, civile e politica
Livello pi%¥%h elevato di soci
capacita di lavorare in team

formative e in iniziative di solidarieta

Interesse

Partecipazione

Assunzione di responsabilita
Gradimento

oo oo Do Po  Io Do

Scheda rilevaione:
Gradimento (genitori /alunni)
Comportamento alunni
Assunzione di responsabilita

o To I

Maggiore acquisizione e consapevolezza delle regole fondarn

Coinvolgimento degli alunni e famiglie imiziative educative

Capacita di riconoscere ed assumere comportamenti respons



Pianificazione degli Obiettivi di processo

Titolo del progetto

| nsi eme perémiglior

Priorita a cui si

Innalzare i livelli di apprendimento anche in conbrmita alle prove

riferisce Invalsi
Indicazioni di Responsabili del Capi dipartimentpVice Presidenti Consigli di
progetto progetto Intersezione/interclassk,F.S.S,. Commissione

Qualita.

La pianificazione
(Plan)

Pianificazione
obiettivi operativi

Obietivi operativi Indicatori di valutazione

Riflessione didattica | Miglioramento dei risultati
sugli esiti delle prove | degli alunni nelle prove
Invalsi (II-V Primaria | standardizzate ingresso,
e lll Secondaria primq intermedie, finali e Invalsi.
grado) e sulle prove
d 6 | s obgpettiveino
ingressojntermede,
finali (per tutte le
classidella Scuola
Primaria eSecondaria
di primo grado), L1
L27 L3 e Matematica

Preparazione e
condivisione di criteri
di valutazione

Potenziamento delle
competenze attravers
corsi di recupero e
potenziamento.

Relazione tra la line;
strategica del Pian
di miglioramento e |l

progetto

Eo6 i n l i nea con guan
| 6obi ettivo di aument
collaborazione tra docenti attraverso l|fledsione
comune sia di ripensare le proprie pratiche didatti
anche alla luce dei risultati delle pro|
standardizzate.

Caratteri innovativi

- Predisposizione di
prove la cui
valutazione &
oggettivamente
misurabile;

- Utilizzo di approcci
didatticiinnovativi,
con l'uso delle nuove

tecnologie.

Connessione obiettivi relativi alla L.107/2015

- Valorizzazione delle competenze linguistiche,
matematiceogico-scientifiche;

- Sviluppo delle competenze digitali degli studenti]
- potenziamento delle metodgie e attivita
laboratoriali;

- valorizzazione di percorébrmative
individualizzati;

- individuazione di percorsi funzionali alla premiali|
e alla valorizzazione del merito.




Risorse umane

| dipartimenti, Consigli di Interclasse e (
IntersezioneCommissione Qualita.

Destinatari del

progetto
(diretti e indiretti)

Diretti: alunni del | 61
classi dove vengono somministrate prove
standardizzate Invalsi;

Indiretti: docenti di Italiano, Matematica e Lingue
Straniere perd condivisione di materiali e la messg
punto delle prove.

La realizzazione
(Do)

Descrizione delle
principali fasi di
attuazione

1 Preparazione e condivisione di criteri
valutazione comuni;

1 Nel periodo Settembf®ttobre invio ai
docenti delle lassi che hanno sostenuto
prove standardizzate (lalsi) nel passats
anno scolasticdi tutte le informazioni pe
accedere agli esiti delle proprie classi;

1 Prima decade di Ottobre esame esiti pr
d'ingresso;

1 Ultima decade di Gennaio prove intermedie

1 Febbraio esame esiti prove intermedie;

1 Novembrei Maggio esercitazioni periodich|
rivolte agli alunni delle classi coinvolte nel
rilevazione Invalsi;

I Ultima decade di maggio prove finali
successivo esame degli esiti.

Descrizione delle

attivita perla
diffusione del

progetto

Collegio Docenti
Consiglio
l nseri mento

dél stituto
degli esit

Il monitoraggio e i
risultati (check)

Descrizione delle
azioni di
monitoraggio

Tabulazione degli esiti

Target

Aumento del numero di alunoon risultati finali
superiori alla sufficienza

Aument o degl i esi ti, i
alle scuole con background simile, in particolare
negli item errati o lasciati in bianco per gli alunni
sottoposti alla Prova Nazionale Invalsi

Il riesame al

miglioramento
(Act)

Modalita di
revisione delle
azioni

l ncontri correttivi ne

Criteri di
miglioramento

Impatto sugli alunni




Descrizione delle

attivita di diffusione

Incontri Organi collegiali
Sito web

dei risultati

Schema di andamento per le attivita del progetto

SITUAZIONE
ROSSO=
attuazione non in
linea con gli
PIANIFICAZIONE obiettivi
RESPONSABILE NOTE
( MESI DELLGOAGA =non
ancora avviata/in
corso e in linea
con gli obiettivi
VERDE = attuata
O[N[D|G[F[M
Criteri di Consigli di X 2015/16 | Attuata
valutazione interclasse e
comune dipartimenti
Predisposizione| Consigli di X 2016/17 | Attuata
prove ingresso | interclasse
intersezione e
dipartimenti
Predisposizione| Consigli di X | X 2016/17 |Attuata
prove interclasse,
intermedie intersezione e
dipartimenti
Predisposizione| Consigli di 2016/17 |Attuata
prove finali interclasse,
intersezione e
dipartimenti
Simulazione Consigli di X 2016/17 |Attuata
prove INVALSI | interclase e
dipartimenti
Commissione
Qualita




Predisposizione| Consigli di X| X 2017/18 | Attuata
prove ingresso | interclasse

intersezione e

dipartimenti
Predisposizione| Consigli di 2017/18
prove interclasse,
intermedie intersezione e

dipartimenti
Predisposizione| Consigli di 2017/18
prove finali interclasse,

intersezione e

dipartimenti
Simulazione Consigli di 2017/18
provelNVALSI | interclasse e

dipartimenti

Commissione

Qualita.

Monitoraggio degli esiti

Indicatori di
monitoraggio:
Esiti studenti

Innalzamento dei livelli
di apprendimento

Risultati riscontrati

Considerazioni critiche e
proposte di integrazione e/o
modifiche

Prove ingresso

Livelli di competenze
Scuola Primaria
Italianoe Matematica
rilevazione prerequisiti classe
Italiano Matematica e Ingles
classi Il, I, IV, V.

Scuola Secondaria di | Gradd
Italiano, Matematica Inglese
Classi |

Italiano Matematica Inglese
Francese Classi Il 11l

Scuola Primda e Scuola
Secondaria.

Italiano: Poverta lessicalg
difficolta di comprensione
oltre il significato letterale
del testo.

Matematica: Difficolta a
superare le
schematizzazione a favo
della logica

Necessita di privilegiare

metodologie didattiche che
favoriscano autonomia, capacita
guardare oltre il tesfcstrategie di
autocorrezione e autovalutazion

Prove
intermede

Livelli di competenza:
Scuola Primaria

Italiano e Matematica Ingles
classe | Il Il IV V

Scuola Secondaria di | Grad
Italiano, Matematica Inglese
Francese Classi | Il Il

Scuola Primaria e Scuolg
Secondaria.
Italiano: Poverta lessicalg
difficolta di comprensione
oltre il significato letterale
del testo.

Matematica: Difficolta a
superare le
schematizzazione a favo

Necessita di privilegiare

metodologie didattiche che
favoriscano autonomia, capacita
guardare oltre il testo, Strategie
autocorrezione e autovalutazion

della logca.




Prove finali Livelli di competenza: Miglioramento della Necessita di privilegiare
Scuola Primaria performance in tutti gli |metodologie didattiche che
Italiano e Matematica Inglesambiti a partire dale singlfavoriscano autonomia, capacita
classd Il Il IV V. Scuola situazioni di partenza. [guardare oltre il testo, Strategie |
Secondaria di | Grado autocorrezione e autovalutazion
Italiano, Matematica Inglese
Francese Classi | Il 111

Simulazione Rilevazione livelli di Scuola Primaria Socializzazione dei dati per

INVALSI competenza globali di Classe |l reindirizzamento della didattica

comprensione del testo,
rilevazione ambiti e aree di
criticita come indicate nei Qd
INV ALSI. Monitoraggio
del |l 6andament
somministrazioni, Gennaio
Maggio, alle classi interessat¢
alla rilevazione Nazionale.

Italiano: Dislivelli tra
classi, miglioramento del
performance in tutti gli
ambiti. Carenze

nelldb ambi t o Le
Matematica: Dislivelli tra
alcuneclass apprezzabile
miglioramento.

Classe V

Italiano

Apprezzabile
miglioramento in tutte le
aree. Da potenziare la
comprensione del testo
oltre quella letterale
Matematica: Dislivelli tra
alcune classijeve
miglioramento. Carenze
per | 0ambit
relazioni.

Scuola Secondaria
Italiano: Non si rilevano
gravi criticita Da
potenziar e
inferenza complessa e la
riflessione personale sul
testa

Matematica: superament
di molte criticita e
miglioramento in tutte le
aree.

sugli ambiti di maggiore carenza




Denominazione progett(CRESCERE IN...LEGALITA'

Priorita cui si riferisce

Acquisizione e/o potenziamento delleompetenze sociali e civiche.

Traguardo di risultato

Consapevolezza e convinzione <che
res pubblica produce la realizzazione integrale e responsabile de
persona.

Obiettivo di processo

Sviluppareerafforzare i 1| senso civico del | (

Situazione su
interviene

cL'" Il stituto Autonomo Comprensi Vvo

comunali di Grazzanise, con la frazione di Brezza e Santa Maria la
centri del comprensorio del Basso Voita confinanti con S. Tammal
Sant 6Andrea del Pizzone, Cancell
Il territorio presenta aspetti e richieste spesso contraddittorie.

Mancano quasi del tutto strutture sociali (cinema, teatri) e gli unici luo
aggregazione sociale che offrono una valenza positiva sono la parrg
alcune associazioni culturali.

Attivita previste

Giornata della legalita e dell'impegno civile

19 marzo 2016
Rispetto delle regole della vita democratica a partire dal regotamen d 6
1 La cultura della legalita nelle Istituzioni
1 La Convenzione dei diritti del fanciullo
1 Organismi internazionali di pace
21 marzo 2016
Diritto alla salute
9 Diritto ad un ambiente salubre
1 Legalita e sport
22 marzo 2016

1 Violazione dei diritti unani

9 Diritto all'accoglienza e conoscenza delle culture diverse

9 Diritto ad una vita dignitosa per tutti

1 Immigrazione

Anno Scolastico 2016/2017

20 Marzo 2017
Classi Prime Sec. Grazzanise
Classi I Il 11l Sec. Brezza

fTALa formazione del pceivtotlaedi no
Classi V Primaria Don Milani

21 Marzo 2017

Classi lll Sec. Grazzanise

Classi | lll Sec. Santa Maria La Fossa

T ATesti moni dei dirittio

22 Marzo 2017
Classi Il Sec. Grazzanise e Santa Maria La Fossa
T ALegal it”™ e Sporto







Schema di andamento per le attivita del progetto

SITUAZIONE

ROSSO= attuazione
non in linea con gli

obiettivi
RESPONS PIANIFICAZIONE

ATTI VI TAC( NOTE

= Nnon
ABILE ( MESI DELLG

ancora avviata/in
corso e in linea con
gli obiettivi

VERDE = attuata

Rispetto delle regole X| X X | X| X 2015/2016
della vita democratica &
partire dal regolament|
doél stituto.
La cultura della legalita
nelle Istituzioni

La Convenzione dei
diritti del fanciullo
Organismi internazionali
di pace

Diritto alla salute X | X X | X| X 2015/2016
Diritto ad un amkente
salubre

Legalita e sport

Violazione dei diritti X | X X | X| X 2015/2016
umani
Diritto all'accoglienza ¢
conoscenza delle cultul
diverse

Diritto ad una vita
dignitosa per tutti
Immigrazione

Formazione del cittading X X X| X | X 2016/2017 Attuata
attivo e consapevole




Legalita e Sport

2016/2017

Testimoni dei diritti

2016/2017

oDiritto ad
lo sono accolto se tu mi
vuoi (Accoglienza
presentazione della Carf
dei Diritti dei bambini e
degli adolescenti

2017/2018

Incontro con
Responsabili Unicef/
Sindaci/ Arma carabiniel
19/3/2018

Lettura del libro "Storie
di ragazzi tra legalita e
camorra'- incontro con
l'autore Don L. Merola
(20/3/2018)

Incontro con i
rappresentanti della
Fondazione "Falcone"

21/3/2018)
Incontri con Carabinieri,
Polizia pos

2017/2018

Monitoraggio degli esiti

Indicatori di
monitoraggio:

Acquisizione e/o
potenziamento delle
competenze sociali e

civiche.

Risultati riscontrati

Considerazioni critiche e
proposte di integrazionee/o
modifiche

Interesse Molto

Nessunariticita

Partecipazione Molto

Nessuna criticita

responsabilita

Assunzione di |Abbastanza

Sporadici episodi di non
rispetto delle regole

Qualche criticita

Gradimento Molto

Nessuna criticita




PIANIFICAZIONE OBIETTIVO DI PROCESSO n.2

TITOLO DEL PRO GETTO DIGITAL -MENTE
Priorita a cui si riferisce Adozioni di approcci didattici innovativi; uso regolare e
mirato dei diversi strumenti didattici in dotazione.
Indicazioni di progetto Responsabili del progetto: DS, componenti del NIV,
Animatore e Team ditale, FF.SS.
Data prevista di attuazione GennaieGiugno 2017

Fase di PLANT DESCRIZIONE DEL PROGETTO E PIANIFICAZIONE

Una delle criticita rilevate nel RAV e rappresentata dal fatto che, nonostante in quasi tutti i
del | 6l stituta@abosriaatnoor ipreesleinini l 6utilizzo
ancora poco diffuso. Cido & dovuto soprattutto al fatto che non tutti gli insegnanti li utiliz
prediligendo ancora la lezione frontale a quella laboratoriale.

Saranno quindi, attuatinterventi formativi per i docenti finalizzati alla diffusione della cult
del |l 6l nnovazione digitale.

Tali interventi consentiranno di raggiungere un livello di competenze adeguato, ognuno
proprio ambito, ad un mo n dchiede demprepia auglit mentg

e competenze trasversali o, u t scliolaz ddated@zie &

fondiPON FESR ealfondd 6i st i t ut o.

Obiettivi del progetto: 1 Acquisizione emiglioramento delle competenzdigitali
deidocent i relative al |l 61

metodologiedidattiche;

1 Crescita professionale di tuttopérsonale

1 Miglioramento delle perfeanance organizzativa, didatti
e delpersonale

1 Miglioramenti negli esiti della valutazione in tutte le a
disciplinari

Destinatari del progetto 9 Diretti: DOCENTI
1 Indiretti: ALUNNI

ATTIVITA OBIETTIVI -RISULTATI INDICATORI
ATTESI

Azione 1: Output: Il ncremento
Interventi formativi rivolti ai | Utilizzo di routine dellg delle aule multimedial
docenti sulle competenzg dotazioni tecnologiche nell rilevato nel registrc

informatiche di base (pc e lim) didattica e nella pras{ delle presere.
lavorativa. N. docenti partecipan
1 Coinvolgimento del persona| effettivi
docente. N. docenti soddisfatti

1 Soddisfazione dei partecipar
rispetto alla qualita dell
didattica.

Outcome

9 Crescita professionale del
personale.




1 Miglioramento della
performance organizzativ
didattica e depersonale.

1 Miglioramento degli esiti dellg
valutazione in tutte le are
disciplinari

Azione 2: Output N. docenti partecipanti
Interventi formativi rivolti ai |§ Recuperare e sviluppare | effettivi
docenti sulle metodologie € conoscenze, le alih e le| N. docenti soddisfatti

strategie didattiche innovative| competenze legate al| Coinvolgimento in
(Flipped classroom e utilizzo] apprendimento di tutte | attivita sperimentali di
delle piattaforme elearning, | discipline. formazione.

ecc); sperimentazione in classe.|  Promuovere la motivazione
favorire il successecolastico.

9 Favorirel 6 1 ncl usi o

Outcome

9 Creare un clima di innovazior
didattica.

1 Suscitare negli alunni maggio
interesse nei cordnti di tutte le
discipline.

Il NIV, nel pianificare il progetto, € pienamente consapevole che gli esiti delle azioni pr

produrrannounm gl i or ament o dell e performance d
di gitald@ dei docenti relative all outild]i
innalzare il livello degli apprendimenti degli allievi.

Attivita Responsabile Tempificazione attivita
Azione 1: Animatore e team GennaieMarzo 2017
Interventi formativi rivolti  ai digitale
docenti sulle competenze
informatiche di base (pc e lim)
Azione 2: Animatore e team Marzo-Maggio 2017
Interventi formativi rivolti ai digitale
docenti sulle metodologie ¢ Esperti esterni

strategie  didattiche innovative
(Flipped classroom e utilizzo delle
piattaforme  e-learning,  ecc);
sperimentazione in classe.

Comunicazione dei risultati agli Animatore e team Giugno 2017
interessati e pubblicazione de digitale

materiali prodotti sul sito web

della scuola

Fase di DOi REALIZZAZIONE E DIFFUSIONE

I Responsabil: del | 6attuazione del proge
digitale, FF.SS.

| destinatari sono i docenti

Il progetto riguada le seguenti aree di attivita:
i formazione interna (personale dedtauola);

{ innovazionalidatticometodologica




Le azioni fondament al i del | 6attuazione:

Azione 1: Interventi formativi rivolti ai docenti sulle competenze informatiche di base (pc-e

Gennaio 2017

Azione 2: Interventi formativi rivolti ai docenti sulle meiwogie e strategie didattich

innovative (Flipped classroom e utilizzo delle piattaforrrleagning, ecc); sperimentazione

classé Marzo2017

Diffusione

1 Condivisione e approvame del progetto da parte degli organi collegadiposti;

1 Pubblicizzazione e socializzazione del progetto agli stakeholder attraverso il sito web de
scuola;

1 Diffusione deirisultati.

Fase di CHECKi MONITORAGGIO

Il progetto richiede una costanta@re di monitoraggio delle azioni programmate.

La fase di CHECK si articolera in:

1 Incontri periodici del NIV e dei responsabili per il monitoraggio delle attivita svolte al fine
individuare eventuali difficolta e rettificare gfiterventi;

1 Compilazionedi schede di rilevazione relative alla frequenza e al livello di gradimento dei
di formaziongdocenti);

fCompil azione schede di rilevazione rel a
(docenti ealunni);

Fase di ACTi RIESAME E MIGLIOR AMENTO

Nel caso in cui la fase di CHECK abbia evidenziato problemi o la necessita di azioni co
per il miglioramento, il Responsabile del progetto, dopo aver informato il DS, convocl
gruppo di progetto per rivedere con accuratezza le divassgrogettuali, individuare le cau
delle difficolta ed elaborare le soluzioni piu efficaci ed efficienti.




Denominazione progetto

Priorita cui si riferisce

Traguardo di risultato

Obiettivo di processo

Situazione su cui interviene

Attivita previste

Risorse umane (ore) / area

Altre risorse necessarie

Stati di avanzamento

Valori / situazione attesi

I NSI EME S| PUOO

Promuovere una cultura della progettazione come crescit
della dimensione catgiale e come identita professionale ¢
guesto Istituto Comprensivo.

Sostenere la progettazione formativa e didattica favorenc
maggior raccordo fra i vari ordini di scuola e di attuare un
progettualit”™ condivisa d:i
Confronto verticale per la conoscenzadegli obiettivi
formativi fondamentali dei tre ordini dcuola

L6l stituto Comprensi vo
organizzazione progettuale da parte dei docenti derdiiaic
di scuola volta ad una maggior e piena consapevolezza
strutturare obiettivi di raccordo curriculare.

Incontri per:

1 Definizione di criteri di valutazioneomuni;

1 Lettura e conoscenza dwirricoli;

1 Definizione delle competenzpecifiche da acquisir
in uscita;

1 Definizione degli obiettivi fondamentali di raccordc
approfondimento di competenze/abilita spendibili
primo anno del gradsuccessivo;

1 Definizione di valutazione oggettiva inizialé
intermediai finale;

1 Incontri in itinere tra docenti per monitorare i risult
a breve termine ed effettuare eventt
accomodamenti;

Docenti delle classi di passaggio dei tre ordini di scuola
del | 6l stituto, F.S., Capi
Incontri di due ore ciasmo;

Docenti atti al potenziamento di specifiche competenze;
Utilizzo di | aborator i mu |
Il percorso educativdidattico vedra punti di avanzamer
solo al raggiungimento delle ftita degli obiettivi definiti
sia a breve che a lungermine;

Acquisizione di competenze spendibili e fruibili in tempi
immediati;

Valore atteso superiore al 1%



Schema di andamento per le attivita del progetto

SITUAZIONE
| RESPONSA PIANIFICAZIONE ROSSO=
ATTI VIETAQ o sl DELLA NOTE | attuazione non in
( ° linea con gli
obiettivi
=non
ancora avviata/in
corso e in linea
con gli obiettivi
VERDE = attuata
ON|DIG|FIM|A| M
Definizione di crieri X | X | X Attuata
di valutazione comuni 2015/16
Lettura e conoscenza 2016/ 17 | Attuata
dei curricoli
Definizione delle 2016/ 17 | Attuata
competenze specifich
da acquisire in uscita
Definizione degli 2016/ 17 | Attuata
obiettivi fondamentali
di raccordo e
approfondimento di
competenze/abilita
spendibili nel primo
anno del grado
successivo.
Definizione di 2016/17 Attuata
valutazione oggettivq
iniziale 7 intermedial
finale
Incontri in itinere tra X X 2016/ 17 |Attuata
docenti per monitorare
i risultati a breve
termine ed effettuare
eventuali
accomodamenti.




Incontri in itinere tra X X X X X | 2017/18
docenti per monitorar
i risultati a breve
termine ed effettuare
eventuali
accomodamenti

Monitoraggio degli esitiin fase di pianificazione

Elaborazione e condivisione de
curricolo  verticale; rafforzare |l

: - raccordo del segmento scuoli Considerazioni
Indicatori di . . . . : » .
. . primaria/secondaria di | grado con la| Risultati critiche e proposte di
monitoraggio: . : : . :
determinazione celle competenzg riscontrati integrazionee/o
minime in uscita collegate a quelle attes modifiche

in entrata e la strutturazione di una
griglia di valutazione comune.

Prove finali
classi ponte con
elementi di
continuita, in
merito a
contenuti abilita
e competenze.

Esiti prove finali
classi ponte con
elementi di
continuita, in
merito a
contenuti abilita
e competenze.

Griglia di
rilevazione con
elementi di
continuita nelle
classi ponte.

Premesso che il PTOF della scuola € stato elaborato sentiti i portatori di interesse per rilevarne bisogr
e proposte, il Piano di miglioramento prevede come sopra iniziative che serviranno a
mantenere/incremégre i punti di forza e a migliorare gli aspetti di criticita



Scelte conseguenti alle previsioni di cui alla legge 107/15

Scelte organizzative e gestionali

Al fine di garantire la piena attuazione delle diverse attivita didattiche previste dal PTi@te, e s
opportuno operare la seguente scelta organizzativa.

Di seguito si ri porta | dorganigramma.



AREA DIDATTICA

CollegioDocenti

Curricolo Progettazione

Valutazione

Accoglienza

Orientamento Continuita

Comitato di
valutazione

ORGANIGRAMMA GENERALE

Funzioni Strumentali

Competenze per la
Cittadinanza

GLHI GLHO
Commissione BES

Inclusione Differenziazione
Recupero e Potenziamento

Animatore Digitale

4

Team Digitale

Qualit?”
Didattica innovativa

d

Capi Dipartimento

Lezioni fuori aula
Visite guidate
Uscite Didattiche
Viaggi dol

Dipartimenti

Consigli di Classe

Consigli d

Coor./ Segretario C.di C.

Commissione

Elettorale

Commisione modulistica €
Raccolta materiali didattic

Responsabili
Laboratori

Consigli d

0

Tutorato K:

Commissione

AREA AMMINISTRATIVA

é Dirigente Scolastico r

Datore di Lavoro

D.S.G.A . :
Dirigente Scolastico
' 1
1 Coordinamento e —p Giunta esecutiva
—p gestione PTOF e del _ ¥ Area RSPP
curricolo N : : Personale
U _>Con5|gllo|dolst utjo
v
e
c Medico
2.1 Supporto ai Docenti, | Organo diGaranzi o L —
=P Gestione area informatica, ) e Area Assistent
Progettazione Didattica —p L
0 Collab. D.S. amministrativi
2.2 Supporto ai Docenti, —> Potenziamento
e Gestione area | organl.zzatlvo
informatica, Prove n gestionale Generali
INVALSI t generale Coord.
e
r Collab. D.S. Collaboratori
2.3 Gestione area n| | Coord. Sc. Primaria Scolastici
— INVALSI Gestione plesso v
Progettazione = Addetti Squadre di
—
d Antincendio emergenza
3.10rganizz. Visite viaggi : =P Coord di Plesso emergenza
— doél strudgr §
3.2 Organizz. Visite viaggi \%
dél struz. Sc ap| Coord. Qualita Addetti Primo PREPOSTO
I Soccorso
4.1Gestione Area ij
=P |nclusione/Continuita Sc.
Sec.l gr/ Sc. Sec. Il gr &
z
. RLS
: i SPP .
4.2. Gestlong Area o Addetti al servizio di ~ Rappresentar_lte dei
= Inclusione/Continuita Sc. 0 prevenzione e < lavoratori
Inf. Prim/ Sc. Sec. | gr o protezione
Studenti Tirocinanti
Docenti Neoimmessi v L RSU
Promozione

Qualita

Monitoraggio.Miglioramento
Prove standardizzate
Esiti processi apprendimento
Monitoraggio-Autovalutazione
Questionari Costumer Satisfaction

Lavoratori e
Dipendenti

41




Funzionigramma

1 Collaboratore del Dirigente Scolastico: co funzione di potenziamentoorganizzativo e

coordinamentocon supporto al DS (Primo ctlaboratore)

Vv

<
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Sostituzione del Dirigente scolastico in caso di assenza o impedimento, esercitandone tutte le funz
anche negli Organi collegiali, redigendo atti, firmando documenti interni, curando i rapporti cc
| 6esterno.

Garantisce la presenza it s t ut o, secondo | 6orario stabilit
didattica, assicura la gestione della sede, controlla le necessita strutturali e didattiche, riferisc
dirigente sul suandamento.

Inoltre:

Collabora con il Dirigentescadat i co per | a formul azione dell 6o
e ne verifica le presenze durantséelute;

Predispone, in collaborazione con il Dirigente scolastico, le presentazioni per le roatiegiali;

Svolge la funzione di segretanerbalizzante delle riunioni del Collegio d2ocenti;

Collabora nella predisposizione delle circolari e ordirgeatvizio;

Raccoglie e controlla le indicazioni dei responsabili dei diyeesisi;

Collabora con il Dirigente scolastico, RSPP e medico epempe per questioni relative alla sicurezza e
tutela dellgprivacy;

Si occupa delle assenze e dei permessi di entrata e uscital dexgi;

Partecipa alle riunioni di coordinamento indette dal Dirigentdastico;

Definisce le procedure da sottoporrdal r i gent e scol astico per | 6el
del |l 6organi gr amma,;
Coll abora per | 6orgaRlORgzazione e | 6attuazi one

Collabora alla formazione delle classi secondo i criteri stabiliti dagli organi collegiali e dal regolament
di istituto;

Cura i rapporti e la comunicazione corfdeniglie;

Svolge azione promozionale delle iniziative posteinesserd | 6 | st i t ut o;

Coll abora nell dorganizzazione di event iesteme;mar
Mantiene rapporticonpfoe s si oni st i e agenzie esterne per
formazione;

Partecipa, su delega del Dirigente scolastico, a riunioni presso gli Uffici scolastici periferici, e
manifestazionesterne;

Collabora alle attivita dbrientamento;

Saue le iscrizioni deglalunni;

Predispone questionari e modulisticgerna;

Fornisce ai docenti materiali sulla gestione intefral | 61 st i t ut o;

Collabora alla predisposizione dei calendari delle attivita didattifinezeonali;

Svolge altre mansioni cqrarticolare riferimenta:

Vigilanza e controllo delldisciplina;

Organizzazionanterna;

Gesti one sablastico;6 or ar i o

Uso delle aule e dé&boratori;

Controllo dei materiali inerenti la didattica: verbali, calendarcolari;

Proposte di metodotpe didattiche.

Il docente collaboratoren caso di sostituzione del D& delegato alla firmadi atti di ordinaria
amministrazione e dei seguenti attnministrativi:
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atti urgenti relativi alle assenze e ai permessi del personale dode€hte aonché #e richieste di
visita fiscale per le assenze pealattia,;
atti contenenti comunicazioni al personale doceité A&,

corrispondenza con | 6Amministrazione regional
Uffici e con soggetti privati aventarattere dirgenza;

corrispondenza con | 0AmmMini strazi one urdenda;, M| UF
libretti dellegiustificazioni;

richieste di intervemaivi forze dell 6ordine per
richieste ingressi posticipati e usciteiaipatealunni.

Sono esclusi dalla delega di firma i mapesd.a t i

1 Collaboratore del Dirigente (Secondaollaboratore)
Sostituzione dei docent. assenti rsegleterip Engsus 0 ¢
congruotempo;
Comunicazione dei docenti ritardatari gédsso;
Controllo orari dei docenti e verifica recupero permessi e registrazione su apposito modello da
consegnare isegreteria;
Vigilanza sulla puntualita 0 meno dell'entraggti alunni ascuola;
Vigilanza sull duscita degli alunni, srdagdatarit a n c
Controll o del eghe per pr edeileevgoa aallu npnriellaill @ waucsdc
non comportaritirodr ant e didditiaa);t i vi t ~
Predisposizione di un registro per eventuali uscite anticipateadegii;
Segnalazioni di particolari problemi relativi all'uterszalastica,
Segnalazione di tutti i problemi strutturali dell'edificio scolastico, ivi casipguelli relativi al D.L.
81/08 (exD.L.626/94);
Controllodellascadenzestintori;
Organizzazione della ricezione e della diffusione di circolari e comunicazioni interne, nonché della Ic
raccolta econservazione;
Organizzazione utilizztaboratori;
Gestione utilizzo fotocopiatrice e ripartiziofwocopie;
Verifica che tutto il personale abbia avuto conoscenza della circolare con apposifilone; di
Segnalazione tempestiva delle emergenze/disservizi e/andelle e di manuatenzione ordinaria e
straordinaria;
Vigilanza sul rispetto del Regolamentadslituto;
Vigilanza sulla chiusura ed apertura dei cancellie gbdei ngr e s s o ;
Vigilanza, gestione e controllo servizitensa;
Controllo della pulizia dei locali e servigienici;
Coordinamento per la predisposizione di comunicazioni alle famiglie ed esposizione in luogo visibile
nei pressi del | 6i ngreswgenitordi avvisi e comuni c:
Controllo, raccolta e invio dei piani annuali di lavoro relativi alla ppogmazione o ad altra
documentazione didattica daksso;
Raccolta e trasmissione dei dati relativi alla rilevazione del personale che partecipa a scioperi 0
assemblesindacali;
Cura dell 6affissione all 6al bo etesssimdacalejni cazi o
Coll aborazione in riferimento all'aggiorname
predisposizione insieme al RSPP o al referente per la sicurezza del plesso delle prove di evacua
generali previste nel corsiell'anno;
Organizzazione di prove di evacuazione periodiche, ulteriori rispetto alle prove di cui al punto
precedente (per esercitare gli alunpieesonale);
Custodia e controllo della compilazione del regismoncendio;
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Verificare quotidianamente che il pasgygio auto non ostruisca le vie di esodo edcolta;
Adozione tempestiva di tutte | e ida minaor,xdifarve o
seguire, nep i bkéve lasso di tempo, comunicazione al Dirig&uelastico;

Gestione dei rapgpti con le famiglie deplesso;

il docentee delegatalla firma dei permessi brevi (in casi urgenti) del personale Docente ed ATA,
consideratée esigenze di servizio e previa comunicazione al Dirigente Scolastico (tramite la
segreteria), firma dei perrsg di entrata posticipata ed uscita anticipata @dghini.

Il docente sostituisce il Dirigente Scolastico, in caso di assenza o impedimento, con specifico att
delega, firmando documenti interni di ordinaria amministrazione, esclusandati e/o resrsali
déoincasso o attispesampl i canti i mpegni di

Coordinatore di plesso

Sostituzione dei docent. assenti nel pl esso
congruotempo;

Comunicazione dei docenti ritardatari gédsso;

Controllo aari dei docenti e verifica recupero permessi e registrazione su apposito modello da
consegnare igegreteria;

Vigilanza sulla puntualita o meno dell'entrata degli alursduola;

Vigilanza sull uscita degl i aleventoali genitengagdatarii a t
Controll o deleghe per prelievo alunni all du:
non comporta rididattica)y durante [ 6attivit?

Predisposizione di un registro per eventuali uscite anticipatealeqni;

Segnalazioni di particolari problemi relativi all'uterszalastica,

Segnalazione di tutti i problemi strutturali dell'edificio scolastico, ivi compresi quelli relativi al D.L.
81/08 (exD.L.626/94);

Controllo dellascadenzestintori;

Organizzaione della ricezione e della diffusione di circolari e comunicazioni interne, nonché della
loro raccolta e&onservazione;

Organizzazione utilizztaboratori;

Gestione utilizzo fotocopiatrice e ripartiziofodocopie;

Verifica che tutto il personale abkaa&uto conoscenza della circolare con apposiziofienth,;
Segnalazione tempestiva delle emergenze/disservizi e/andelle e & manwtenzione ordinaria e
straordinaria;

Vigilanza sul rispetto del Regolamentadslituto;

Vigilanza sulla chiusura ed apertura dei cancellie gbdei ngr es s o ;

Vigilanza, gestione e controllo servizio mensa (dove presente servizio di refezidaséca);

Controllo della pulizia dei locali e servigienici;

Coordinamento per la predisposizione di comunicazioni alle famiglie ed esposizione in luogo visibi
nei pressi del | 6i ngreswegenitordi avvisi e comuni
Controllo, raccolta e ine dei piani annuali di lavoro relativi alla programmazione o ad altra
documentazione didattica daksso;

Raccolta e trasmissione dei dati relativi alla rilevazione del personale che partecipa a scioperi o
assemblesindacali;

Cura del | 6 @&dd dormunicanianientene d ddnzaferiale di interesssgacale;

Coll aborazione in riferimento all'aggiornam
predisposizione insieme al RSPP o al referente per la sicurezza del plesso delle praveadi@ne
generali previste nel corsell'anno;
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Organizzazione di prove di evacuazione periodiche, ulteriori rispetto alle prove di cui al pur
precedente (per esercitare gli alunpeesonale);

Custodia e controllo della compilazione del regiamincendio;

Verificare quotidianamente che il parcheggio auto non ostruisca le vie di esodwentia;
Adozione tempestiva di tutte | e | deimnorg tui v e
far seguire, ngb i btéve lasso di tempo, comuaione al Dirigent&colastico;

Gestione dei rapporti con le famiglie gédsso;

il docenteé delegataalla firma dei permessi brevi(in casi urgenti) del personale Docente ed
ATA, considerate le esigenze di servizio e previa comunicazione al Dirigevitesto (tramite

la segreteriafirma dei permessi di entrata posticipata ed uscita anticipata degélunni.

<< << <

Altre figure organizzative
I Funzione strumentaleAreal

Coordinamento e gestione del PTOF e del Curricol o dboé
V Aggiornamento e redazione d&TOF con la collaborazione degli orgaallegiali;
Vinformazioni ad alunni e famiglie del Pi ano
illustrativo;

V Coordinamento e gestione delle progettazioni curriculari ed extracurriculari (inserimento dati per
candidatura e progettazioRON-FESR);

V Valutazione e monitoraggio delle attivita del PTOF in collaborazione con il nucleo di
autovalutazione;

V Partecipazione attiva ai lavori de@mmmissioni;

V Elaborazione, predisposizione, distribuzione della griglidgpetevazione deglapprendimenti;

V Rilevazione degli apprendimenti e tabulazioiag;

V Relazione a fine anno scolastico al CollegioRecenti.

1 Funzione strumentale Area 2.1 Sec.dr.
Supporto ai docentiGestione area informatica/progettazione

V Respondai | e del | aboratorio i nformatico e
laboratoriale (multimedialita e didattica) a tutti i Docenti, scuola secondargatid;

V Analisi dei bisogni formativi debocenti;

V Raccolta e analisi delle iniziative foative proposte da soggetti esterni, progettazione della
formazione/aggiornamento;(inserimento dati per candidatura e progettBOHEESR);

V Partecipazione attiva ai lavori delemmissioni;

V Relazione a fine anno scolastico al CollegioRiecenti.

1 Funzione strumentale Area 2.Primaria
Supporto ai docentiGestione area informaticaProve INVALSI

\%

\%
\Y,
\%

Responsabile del | aboratorio informatico, s
(multimedialita e didattica) a tutti i Docenti, scuola infanzpimaria;

Analisi dei bisogni formativi ddbocenti;

Partecipazione attiva ai lavori delemmissioni;

Prove Invalsi: Raccolta di informazioni di contesto per ogni studente partecipante alla rilevazione
SNV; Inserimentodei dati di contestosu maschereelettroniche;organizzazionealella giornatadi



somministrazione delle prove SNV; controllo del materiale ricevuto; organizzazione delle giornate
dedicate alla compilazione delle maschere con le risposte degli alunni SNV (classi primaria);

V Relazione a finerao scolastico al Collegio dBiocenti.

1 Funzione strumentale Area 2.3 Sec. | gr
Gestione aredNVALSI/Progettazione
V Coordinamento e gestione Progetto Invalsi: Iscrizione di tutte le classi della scuola (Primariz

\%
Vv
\%

Secondaria) al SNV; Raccolta di informazi di contesto per ogni studente partecipante alla
rilevazione SNV e PN; Inserimento dei dati di contesto su maschere elettroniche e successivo i
on-line SNV e PN; organizzazione della giornata di somministrazione delle PN; controllo d
materiale rievuto; organizzazione delle giornate dedicate alla compilazione delle maschere cor
risposte degli alunni e successivo invielome (classi scuola secondarigrado);

Partecipazione attiva ai lavori delemmissioni;

Inserimento dati per candidaturpmgettazion® ON-FESR;

Relazione a fine anno scolastico al Collegiol@acenti.

1 Funzione strumentale Area 3.1 Sec. | gr

Organi zzazione vVvisiteddatticheaggi do6i struzione, usci
V Coordinamento delle visite guidate e viaggi di istruzione per lascealondaria digrado;
Vinformazioni ad alunni e f aFoimgtiva, e d el Piano
V Partecipazione attiva ai lavori delemmissioni;

V Relazione a fine anno scolastico al CollegioRecenti.

1 Funzione strumentale Area 3.2 Primaria

Organ i
\

\%
\%
Vv

zZzzazione Visite, ddattehpggi doéi struzione, uscit
Coordinamento delle visite guidate e viaggi
primaria;

Il nformazioni ad alunni e f aFoimgtiva;, e d el Piano

Partecipazionattiva ai lavori dell&eommissioni;
Relazione a fine anno scolastico al Collegiol@agenti.

1 Funzione strumentale Area 4.1 Sec. | gr
Gestione arednclusione/Continuita

Vv
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Obbligo scolastico e formativo: r adglialmbié¢ a de
comunicazione alle famiglie, scuola secondariagiatio;

Coordinamento delle attivita GLH e GLI per la scuola secondaria di gyiatto;

Coordinamento delle attivita di continuita ed orientamento con la Scuola secondagiaadoll
Coordiramento e gestione degli incontri con le famiglie per le iscrizioni (a cura dei coordinatori di
classe);

Coordinamento delle attivita e accoglienza degli alstmanieri;

Rapporti con Enti Esterni, (Associazioni culturali, religiospensor);

Partecipazine attiva ai lavori delleommissioni;

Relazione a fine anno scolastico al Collegio@&atenti.



1 Funzione strumentale Area 4.2
Primaria Gestione arealnclusione/Continuita

VObbligo scolastico e formativo: rdedgiaenhiea dei
comunicazione alle famiglie, scuglamaria;

V Coordinamento delle attivita di continuita Scuola Infanzia, Primaria e Scuola secondaria di primo
grado;

V Coordinamento delle &fita GLHe GLIScu ol a de Priméris;nf anzi a e

V Organizzazione eoordinamento incontri tra i gruppi di lavoro della commissione e relazionare &
collegio dei docenti periodicamente sugli stessi, per rendere partecipi tutti i docenti riguardo
lavoro svolto nei dipartimenti e negli ambiti disciplinari sui percorscedu i Vv i e didat
della continuita;

V Coordinamento delle attivita e accoglienza degli alstranieri;

V Coordinamento e gestione degli incontri con le famiglie pescheioni;

V Rapporti con Enti Esterni (Associazioni culturali, religiospansor);

V Partecipazione attiva ai lavori detlemmissioni;

V Relazione a fine anno scolastico al CollegioRiecenti.

1 Capi Dipartimento

Il Docente Coordinatore del Dipartimento Disciplinare:
1. Presiedeele riunioni del dipartimento
2. Coordinae le attivitadi programmazione disciplinare per:
U Rivedere sistematicamente i curricoli e le unita di apprendimento;
U Rilevare situazioni di eventuali differenze nella programmazione delle classi da sottoporre
all 6attenzione dei coll eghi ;
U Approfondire problematiche sullalutazione;
U Dare indicazioni al gruppo di autovalutazione sui contenuti e sullo svolgimento delle prove di
ingresso, di verifica, prove oggettive doi
U Prendere accordi per gli Esami di Stato;
U Valutare le proposte di nue adoziondei libri di testo;
3.Fa circolare material!.] didattici prodott.ii al |
4. Favorireoccasioni di ricerca didattica attorno a temi di rilevanza professionale (valutéazenotogie
didattiche ecc.)
5. Costituisce un punto di riferinmo per i nuovi docenti (nuove nomine e/o supplenti) della disciplina;
6. Informa periodicamente il Dirigente sullo sviluppo della programmazione disciplinare nelle varie class
sulla funzionalita del dipartimento.

1 Dipartimento

U Accoglienza Alunni

0 Predispgi zi one Prove doélngresso
U Analisi restituzione Prove INVALSI
1]
u

Socializzazione dat. prove doélngresso ed esi
Indiviuazione obiettivi formativi e programmazione coordinata per classi parallele, con definizione
delle UDA.

U Predisposizionerpov e 09 g et ésinulaziodedirowe INVALSIL o

U Progettazione Attivita natalizie, Shoah, Legalita etc.

U Proposte Libri di Testo.
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U Predisposizione prove di Esame.
U Confronto con la Commisione Qualita

Coordinatore/Segretario del Congglio di Classelnterclasse/Intersezionei sens dell'art. 5 del

D.Lgs. 297/94, assumera le seguéntizioni:

v Collaborare coiil Presidente petutte le attivita riguardanti la Classe/Sezione, in particolare per gl
aspettorganizzativi,

v Verbalizzare le riunioni deConsiglio di Classéhterclasse/Intersezione;

v Predisporre tutti i materiali occorrenti al regolare lavoro del Consiglio di
classe/ Interclasse/lntersezione anche in collaborazione con gli Uiegreiteria;

v Effettuare in collaborazionecon il Presidente di classe/Interclasse/Intersezioneil monitoraggio delle
asenze degli dunni e darne comunicazione al Responsabile di Plesso.

Vice Presidenti del Consiglio di Classe/Interclasse/Intersezione

sono delegati a presiedere, in assenza del Dirigente, i ispettivi consigli di Classe/Interclasse/Intersezione.
Ewl UUPwWo WEUUUPEUDPUOwWUOWUUOOOWI OOEEOI OUE iineldEflihBaniE 1 Y |
che svolgono:

\%
\%
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Presiedere il Consiglio di classe/Interclasse/Intersezione ed essere responda® OD wE T O O zstéssb; U E |
Promuovere e coordinare le attivita curricolari ed extracurricolari deliberate dal Consiglio di
classe/Interclasse/Intersezione;

Verificare che la verbalizzazione sia condotta in modo corretto;

Verificare periodicamente lo svolgimento della Programmazione Annuale e il rispetto del Patto

Formativo e proporre al Consiglio strategie utili al raggiungimento degli  obiettivi;

Essere responsabili del registro dei verbali del Consiglio di classe/Interclassezioterséove vengono

registrate anche presenzassenze dei docenti; segnalare al Dirigente Scolaiewentualassenze.

Controllare che tutte le operazioni dei Consigli e degli scrutini (questi ultimi relativi alla Scuola Primaria e
Secondaria di | Grado) siano effetteian tutte le lorgarti.

Curare in particolare | 6daccoglienza dei supplent.i
plessosupportandoln e | | d or g detldvaraz azi one

Gedirele piccole coflittuditachedowe s s er 0 ¢ r moadlaxlasse acurbréiirapporte scuolae genitori in
rappresentanza del Consiglio di Classe/Interclasse/Intersezione. Al Presidente si rivolgono in prima ist:
docenti ggenitori;

Fare richiestal Dirigente Scolastico, laddove esista la necess#ti@hig venga convocato in seduta straordinaria

il Consiglio diclasse/Interclasse/Intersezione;

Predisporre un calendario delle vatiife per limitare, se possibile, il conaamsi delle prove in pochi giorni
(relativamentallaScuolaPrimariae Secondaadi | Grado);

Controllare periodicamente le assenze e i ritardi degli alunni e comunicarli al responsabile di Plesso (che a su
volta li rimettera alla funzione strumentale), informando la Dirigenza nel caso di situsaitoolari;

Controllare che ilegistro di classe e tutti i documenti siano compilati adeguatamente sollecitando i colleghi
inadempienti;

Partecipar@deventuali riunioni, cheirendessero necessarie, con il Dirigente Scolastico ed i colleghi per
affrontare specifichproblematiche.

Tutti i Presidenti dei Consigli di classe/Interclasse devono prestare particolare attenzione alle assenze degli
student.i poi ch® essi s ono-legge 206 aelt27.12.06 &rtll6 ob bl i go di i

il

GLHI si occupadi:
V Gestire e coordinare le attivitc@ncernenti gli alunni con disabilita o DSA al fine di ottimizzare le
relative procedascolastice; | 6organi zzazione



V Anali zzare | a situazione complessiva dell o1l
Handicap, classioinvolte);

V Indviduare i <criteri per Iclassissegnazione con di

Vindividuare 1 criterdi per | 6assegnazione de
ore delle relative aree edocpmti;r | Outilizzo de

V Segui rvda deidCarsiglii di Classe/Interclasse/Intersezione degli insegnanti di Sostegn
verificando che siano seguite le procedure corrette e ch sia sempre perseguito il massimo vante
per lo sviluppo formativo degli alunni nel rispetto deltlamativa;

V Propbne | 6acquisto di attrezzature, sussidi e
DSA o ai docenti che se necupano;

V Definire le modalita di accoglienza degli alunni cbsabilita;

V Definire le modalita di accoglienza e la predispasigi di programmi PDP per alunni dBES,;

V Analizzare castritici;

V Fare proposte di intervento per risolvere problematiche emerse nelle atiiviggdizione;

V For mul are proposte per |l a formazione e 1|1 0a
integrati per il personale delle scuole, delle ASL e degli EE LL impegnati in piani educativi e
recuperdndividualizzati;

V Formulare proposte su questioni di carattere organizzativo attinenti ad alunni con dis&i8Ika o

1 GLHO
Ogni GLHO ha il comjito di:

V Predisporre il profilo dinamico funzionalEDF)

V Predisporre il Piano Educativo IndividualizzéREl)

V Verificare | dattuazione e | o6efficacia del P
aggiornare glstessi;

V Predisporre i PDP inaso dBES

1 GLlI in collaborazione con laCommissioneBES

V rileva gli alunni con Bisogni Educatici Speciali presenti nella scuola;
V raccoglie e documenta gli interventi didattieducativi posti in essere anche in funzidnazioni di

apprendimento organiaivo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
del | 6Ammi ni strazi one;

V effettua focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie c

gestione delle classi;

V rileva, monitora e valuta il livello di inchivita della scuola;
V raccoglie e coordina le proposte formulate dai singoli GLH Operativi sulla base delle effettive

esigenze, ai sensi del | dart. 1, c¢c. 605, | et
del PEI come stabilito dall'artO comma 5 della Legge 30 luglio 2010 n. 122 ;

V elaboraunapropostaBii ano Annuale per 1 6l nclusivida ™ r
redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di Giugno).

A2 I Gruppo di | aviobirouipece | 6dinetl eesfi daoei @ odel |
sanitari territoriald:] per Imaizmmlineme J.tud Dir @MY«

V Al 6inizio di ogni anno scolastico il Grupj

degli obiettivi da perseguire e delle attivita da porre in essere, che confluigRamzlannuale per
l 6l nclusailvieirmine dell danno scolastico, il



1 Team Digitale

Propone corsi di formazione ena;

Coordina Europe codeweek ed altre attivita e progetti dedicati;
Organizza attivita relative al PNSD per i vari ordini di scuol;
Verifica lo stato di attuazione del Piano digitale del PTOF.

< <K<

1 Comitato di valutazione Legge 107 art.11 commd29
V Individua i criteri per la valorizzazione diacenti;
V Esprime il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per il personale
docente e@ducativo;
V Valutail serviziodicua |l | 6art. 448.

1 Organicollegiali:
Consigli di Classe/Interclassd nt er sezi one, Col |l egi o d87del DI®%e n
e ss.mm.275 del 1999 Legge 107 21&15;

1 R.S.P.P.
Le responsabilita del RSPP sono definite dal D. Lg.81/2008 e successive integrazioni e ss.mm.ii.; in ogni caso €
tenuto a:
V  Seguie gli sviluppi delle normative sulla sicurezza e la salute negli ambienti di lavoro e ad assicurarne
divulgazione;
V Gestire e coordinare le attivita volte ad individuare i fattori di rischio per la salute e la sicurezza in
azienda;
V Definire le relative risure preventive/protettive previste dalla normatigante;
V Formare ed informare i lavoratori sui rischi specifici delle attivita, sulle misure preventive/protettive
definite e le procedure di pronto soccoesxs.;
V' Curare i rapporti in tema di sicurezzan i servizi sia interni che esterni alla scuola (licenze, denunce,
controlli, ecc.);
V Svolgere, per ogni infortunio o malattia professionale, opportune indagini al fine di migliorare la
prevenzione/protezione.

1 Giunta Esecutiva
V Diretta espressione d€bnsigliod 6 1 st i t ut o;
V Predispone i lavori del C. di

1 Organo di Garanzia
V Organo previsto dal D.P.R 249/98; Accoglie le istanze dei genitori e decide sulla legittimita delle sanzi
irrogate.

1 Commissione Qualita
V promuove e monitora azioni di miglioramé¢ o del | 6azi one educatiyv
all 6obi ettivo prioritario di i nnal zament o



riferimento ai risultati delle prove standardizzaézionali.

V Crea e diffonde Inalsifcul turao del sistema

V Affianca le Funzioni Strumentali per la definizione, valutazione e monitoraggio dello stato di
attuazione del PDM e PTOF

1 Produzione e diffusione materiali formativi/informativi volti a rendere piu efficaci le progettazioni e

| 6azi one dirdastpteitdaa vrreldled | 6i nnal zament o dei I

nazionale:
V promuovere una maggiore consapevolezza, da parte degli operatori, del sistema di strutturaz

della prova standardizzata nazionale, delle competenze ad essa sotwlke raodalita di

val utazione wutNakidnadlezat e dall 61l stituto
V favorire la consuetudine della progettazionequenpetenze;
Viavorire | a consuetudine della predisposi

conformi al sistema INVALSI per tuttilivelli di scolarizzazione.

1 Socializzazione feedback annubN®&/ALSI.

1 Predisposizione materiali per due prove oggettive extra stile INVALSI per le classi interessate alla pr
nazionale standardizzata (dicembre/genregpale);

1 Raccolta e tabulaziordati rilevati dai docenti dilasse;

1 Rilevazione e socializzaziomsiticita;

1 Monitoraggio a lungo termine, rilevazione indice di progressione, confronto dati interni e feedback
INVALSI in collaborazione con le F.preposte;

1 Socializzazione datilevati.

svolge attivitad di raccolta dati, monitoraggio
del |l autovalutazione doéistituto.

1 Predisposizione/revisione questionari atti a sondare percezione qualitativa del sistema scuola nell:
intereza e grado di soddisfazione di tutti i soggetti coinvelfpersonale docente ed ATA, utenti
(genitori/alunni).

1 Raccolta, tabulazione e socializzaziclad.

1 Nucleo Interno di Valutazione
Il nucleo, presieduto dal Dirigente Scolastico o da un suo delegatost a i n cari ca p
scolastico con il compito di perseguire gli obiettivi esplicitati dalla Direttiva n.11 del 18 settembre 2014,
dalla Circolare n. 47 e dalla normativa vigente in materia.
In particolare, cura

genitori e personal&.T.A.in collaborazione con la commissione qualita;

la tabulazione dei dati e la condivisione/socializzazione degli esiticdedtaner satisfaction

con la comunita scolastica in collaborazione con la commissione qualita;

9 laredazione del Bilancisociale;

f | 6eventuale adozione di strument.i finalizzat.i a l

T la stesura eddelPTOBPeR.4.9.; or nament

1 la predisposizione e/o la revisione del Piano di Miglioram@add/);

T Il 6attuazione e/ o il coomPdM;namento dell e azio
1 il monitoraggio in itinere del PdM al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o ceyrettiv

T 1 6el aborazione e | a s o moustoner satisfachoad albmiedoatrei,i que
1

| componenti del Nucles i i mpegnano a partecipare alle eventual
scolastico a livello provinciale e/o regionale.



La Scuola
L6l stituto Comprensivo  nat oadessofiannodapoc ament e i | 1
1 Tre plessi Scuold e Infanaia;

9 Tre plessi ScuolBrimaria;
1 Tre plessi (di cui 1 succursale) Scuola Secondaria di primo grado
L6istituto garantisce | 6interoanniicl o della formazi

Finalita, Orari di funzionamento e Risorse

Scuola dell 6l nfanzi a
La scuola, come ambiente educativo, concorre alla crescita dei bambini favorendo il benessere integrale. |

attraverso il percorso educativo, si intende valorizzare la ricchezza di ogni persona garantendo un clin
accoglienza, dove ogni situaziong @gni persona nella sua diversita, diviene una grossa risorsa ed opportur

di crescita per tutti. Per tali motivazioni, | a
Adiritti del bambi noo, de nelledndicaziani del BOL2, doVeisiregpbcitalpdr i
bambi ni Adiritti da rispettareo, Adiritti da c
del l 6l nfanzia assume ruol o cardine nella promozi

x |dentita

X Autonomia

x Competenza

x Cittadinanza

Maturazione dell 0identit?”

1 Imparare a stare bene, a conoscersi, a sentirsi riconosciuti come persona unica e irripetibile, ad
acquis r e si cur ez zuaambiertelsocidmdrgatp.ont ar e
Conquista dell daut onomi a:
1 Acquisire lecapacita di interpretare e governare il propogo;
1 Partecipare ad attivita nei diversi contesti, avere fiducia in sé eatteigli
T Comprendere | 6i mportanza dell e regole dell a
piu responsabili.
Sviluppo delle competenze:
T Imparare a riflette sull 6ecmrentoj enza attraver
1 Descrivere la propria esperienza e tradurla in tracce persaualdevise.

Educazione alla cittadinanza:
1 Scoprire gli altri, i loro bisogni e la necessita@dstire i contrasti attraverso regotndivise;
1 Porre le fondamenta di un abito democratico, aperto al futuro e rispettoso del rapporionaduna.

La scuola concretizza la propria azione educativa attraverso una progettualita flessibile e icostruita
itinere. La progettazione per competenze, attraverso i cinque campi di esperienza:

M llséel 6al tro

91 Il corpo e ilmovimento

1 Immagini, suoni €olori

9 Idiscorsi e Igparole

1 La conoscenza defondo
Attinge le ragioni degli aspetti pedagogici generaliecé nt est ual i zza medi ante | 6uti

9 Osservazione di ogni bambino e dalippo



i Costruzione dellaelazione

1 Valoredel | 6esperienza
1 Quotidianita vissuta e attenziodee | | 6 i mpr evi st o.
Il gioco é sicuramente la modalita privilegiata conicbambino incontra la realta, la rielabora e se ne appropria.

La programmazione sara arricchita da progetti curriculari ed extracurriculari contestualizzati, poi nella realta dei

plessi.

SEDE GRAZZANISE

S.S.di S.M. LA FOSSA

S.S. di BREZZA

Entrata oe 8.30
Uscita ore 16.30 LIM/M/G/V
Uscita ore 12.40 Sabato

Entrata ore 8.30
Uscita ore 16.30 LIM/M/G/V
Uscita ore 12.40 Sabato

Entrata ore 8.30
Uscita ore 16.30 LIM/M/G/V
Uscita ore 12.40 Sabato

tran

Le attivit”™ previste dal eBdregornaiermecdelle 4 ageserdd nzimuta t e
del sabato pari a circa 44 ore settimanali.
E6 attivo il servizio mensa tutti [ gi orni
Scuola Sezioni/ Classi Spazi Materiali
Scuol aandie | | A-B Aule Didattico/ Disciplinare
Brezza Cortile Fotocopiatrice
Atrio Biblioteca di classe
Mensa Pianoforte digitale
Palestra non agibile | Tastiera elettronica
Scuol a del|A-B-C Aule Didattico/ Disciplinare
Santa Maria la Fossa Cortile Fotocopiatrice
Atrio Biblioteca di classe
Mensa Tastiera elettronica
Palestra
Scuol a del|ABCDE Aule Didattico/Disciplinare
Grazzanise Cortile Fotocopiatrice
Atrio Biblioteca di classe
Mensa TV e lettore DVD
Palestra Stereo
Tastiera elettronica

Scuola Primaria

Il percorso educativo della scuola primaria, nella prospettiva della maturazione del profilo educativo, cultu

e professionale dell o student e, atteso per | a
specifia déoapprendi mento esplicitatdi nel document o
educazioni.

Per raggiungere le sue finalita, la scuola deve trovare metodologie di lavoro adeguate facendo soprattuttc



sul l 6i nt er eipaziene &tivesdai bdmlini.par t ec

Pertant o, | 6approccio di base per un apprendi me
T partire dall esperienza e daglatiivoj;i nt eressi de
1 accertarne le abilita ghartenza;
1 conoscere e Varizzare le attitudini individuali nel rispetto degli stili cognitivi e del patrimonio

culturale individuale;
1 realizzare un clima sociapmsitivo.
Quanto premesso, al fine di costruire una solida preparazione di base, finalizzata al conseguimentc
traguardi di competenze definite nelle Indicazioni Nazionali.

I docenti, assegnat. in base all bdéorganico di [
corresponsabili del processo formativo di tutti gli alunni delle classi.

Nellascuol?Pr i mari a | e attivit™ di arricchimento del |l
sia nelle ore curricolari che in quelle extracurricolari.

Variegata, inoltre, —~ | 6offerta dei | phaeadalter i,

motorie e
PTOF sono

espressivdinguistiche o teatraimu s i cal i ,
Le attivit”™ previste dal

sportiveté
organi zzate

SEDE GRAZZANISE

S.S. di S.M. LA FOSSA

S.S. di BREZZA

Entrata ore 8.20 |Intera| Entrata ore 8.20 Intera| Entrata ore 8.20 Intera
settimam settimana settimana
Uscita ore 13.20 L/IM/M Uscita ore 13.20 L/IM/M Uscita ore 13.20 L/M/M
Uscita ore 12.20 G/V/S Uscita ore 12.20 G/V/S Uscita ore 12.2 G/V/S
Scuola Classi Spazi Materiali
Scuola IA/IIAp Aule Amplificazione
Primaria A Cortile Fotocopiatrice
Brezza IV A Laboratorio Biblioteca
VA Informatico Lavagne LIM in tutte
Palestra non agibile | le classi
Pianoforte digitale
Tastiera elettronica




Scuola Primaria | 1A Aule Audiovisivi
Santa Mariala | 1B Cortile Didattico/ Disciplinare
Fossa ITA Laboratorio Fotocopiatrice
A Informatico Biblioteca
Il B Lavagne LIM in tutte
IVA le classi
VA Tastiera elettronica
VB Pianoforte Digitale
Scuola |ABC Aule Lavagne LIM in tutte
Primaria IABC Atrio le classi
Grazzanise IIABCD Palestra non agibile | Audiovisivi
IVABCD Laboratorio Didattico/ Disciplinare
VABC In.fo_rmatico Fotocopiatrice
Biblioteca Pianoforte digitale
Tastiera elettronica

Quadro orario Scuola Primaria

Discipline I I " v v
Italiano 7 6 6
Storia Geografia 4 4 4
Matematica 6 6 5
Scienze 2 2 2
Inglese 1 2 3
Tecnologia 1 1 1
Arte e immagine 1 1 1
Musica 1 1 1
Educazione Fisica 2 2 2
Religione Cattolica 2 2 2
27 27 27

Scuola Secondaria di | Grado

La Scuola $condaria di primo Grado si propone di accompagnare gli alunni attraverso un perco
pluriennale di crescita personale che si fonda su alcune scelte educative ritenute piu importanti:
1 COSTRUI RE UNA SOLI DA PREPARAZI ONE DI sdpévded
saperi e competenze ritenaisenziali;

1 PREVENIRE LE VARIE FORME DI DISAGIO che possono verificarsi nelle fasi della crescita, nelle
tappe del |l 6apprendi mento scol asltli cal r ogel p a



7 PROMUOVERE E RAFFORZARE L E DI VERSE COMPONENTI DE|
PERSONALE I N AMBI TO SCOLASTI CO, sia per gl i
strumenti, delle tecniche e del tempo nelle varie attivita scolastiche, sia per quelli relativi a
conoscenze, alla gestionell@ emozioni nefapporti;

17 FAVORIRE LA RELAZIONE INTERPERSONALE NEL RICONOSCIMENTO E NEL RISPETTO
DELLEDI VERSI TAOG;

1 EDUCARE al confronto, alla condivisione, al rispetto delle regole della convivenza civile
favorendone semprepiudi nt er i ori zzazi one;

17 PROMUOVERE IL BENESSERE FISICO E SOCIEMOZIONALE IN OGNIALUNNO;

1 RICONOSCERE, accanto a possibili disabilita di vario tipo, le risorseldaizzare;
1 CONOSCERE e valorizzare le varie identiteulturali e costruire percorsidi accoglienza
alfabetizzazione ed integrazione degli alunni stranieri e con bisogni edspaiiali;

1 CONOSCERE sperimentare le diverse forme di comunicaesmessiva;
9 PORRE attenzione all 6ambiente, cogli eummwmne gl

T SVILUPPARE NEGLI ALUNNI I L SENSO DI | DENTI TAGC
formazione di una cittadinanza attiva@sapevole;

T CONOSCERE i l i nguaggi e gli strument.i mul t i me
consapevole di aleu di essi.

Nel nostro Istituto, in applicazione della L. 53/2003 e del D. Lgs. 59/2004, sono in atto due modelli orari: 30

36 ore. Léassistenza e |l a vigilanza all a mensa
SEDE GRAZZANISE S.S. di S.M. LA FOSSA S.S. di BREZZA
Entrata ore 8.10 Entrata ore 8.00 Entrata ore 8.10
Uscita ore 13.10 (Classi | Uscita ore 13.00 Uscita ore 13.10

tempo Normale)
Uscita ore 16.10 (Classi
Tempo Prolungato) Luned

Venerdi.

Scuola Classi Spazi Materiali

Scuola Secondaria di| | E Aule Lavagne LIM in

Grado Brezza Il E Laboratorio Informatico tutte le classi

I E Palestra non agibile Biblioteca di

classe
Pianoforte
digitale
Tastiere

elettroniche




Scuola Secondaria di| 1A IB Sala Docenti Lavagne LIM in
Grado Santa Mariala| IlA 1l B Aule tutte le classi
Fossa A 1l B Cortile Biblioteca di
Laboratorio Informatico classe
Palestra Pianoforte
digitale
Tastiere
elettroniche
Scuola Secondaria di | IA T.N. Sala Docenti Lavagne LIM in
Grado Grazzanise IB T.P. Aule tutte le classi
IC T.N. Cortile A_mplificazione
IAT.N. Laboratorio Informatico Plla.noforte
1B T.P. Laboratorio Scientifico digitale
IIC T.N. Biblioteca Tastiere
elettroniche
A T.N. Palestra coperta Chitarre
B T.P. Palestra scoperta per
I CT.N. atletica, basket, calcetto,
D T.P. salto in lungo.
Aula Magna con lavagna
LIM
Presidenza
Segreteria
Sala Mensa
Al 2° piano sono ubicate le
classi della sede associata
del I 61 TI'S AF
Quadro Orario Classi a Tempo Normale Scuol&econdaria di | Grado
Discipline Settimanale | Annuale
Italiano, Storia, Geografia 6+2+1 297
Attivita' di approfondimento in materie 1 33
letterarie
Matematica e scienze 6 198
Tecnologia 2 66




Inglese 3 99

Francese 2 66

Arte e immagine 2 66

Musica 2 66

Educazione Fisica 2 66

Religione Cattolica 1 33

30 890
Quadro orario scuola secondaria di | grado classi a Tempo Prolungato
Discipline Settimanale | Annuale
Italiano, Storia, Geografia 9+2+1 396
Attivita' di approfondimento in materie 1 33
letterarie
Matematica e scienze 9 297
Tecnologia 2 66
Inglese 3 99
Francese 2 66
Arte e immagine 2 66
Musica 2 66
Educazione Fisica 2 66
Religione Cattolica 1 33
36 1188




Curricolo verticale
Infanzia i Primaria i Secondaria | grado

Deliberato dal C.D. in data 18 Maggio 2016

SVILUPPARE LE OTTO COMPETENZE CHIAVE

(DEFINITE DAL PARLAMENTO E DAL CONSIGLIO EUROPEO)
EO
AL6 ORI ZZONTE VERSO CUI TENDEREDO
INDICAZIONI NAZIONALI 2012

TENTARE DI PREDISPORRE UN CURRICOLO VERTICALE
NON EO6 SI CURAMEJETE SEMPLI
MAéBl SOGNTENTAREE€

i PERCHIERTAR NON NUOCEDO

Non aspettare che ci sia sereno
0 cada una tiepida pioggia
o | 6orchestra dei fiori I ncomi
0 i gia muti pesci tacciano ancor di piu.
Fa che ti basti che cominci il giorno
e che sia fatto chiarcome pagina bianca
Voltata dopo la nera.
Allora tieni la faccia piu alta che si puo
e tenta
Perch®étentar non nuoce

'l curricolo verticale organizza e descri
dalla Scuola dell'infanzia alla Scuofecondaria, nel quale si intrecciano e si fondono |

processi cognitivi e quelli relazionali.



PREMESSA
tituto Autonomo Comprensivo promuove,
i cul o unbdespressi one sadarhentd?ancorata alld énhlitad
tuzionali, al diritto di apprendi ment
garantire a tutti efficaci standard di conoscenze e competenze.
Il curriculo si articola attraverso i Campi diesperienzal | a Scuol a del | 61
di scipline nella Scuola del Primo Ciclo
continuit”™ orizzontale con | 6ambiente di
Il curricolo verticale, co@ntemente con le Indicazioni Nazionali 2012, delineando un percors
progressivo dai 3 ai 14 anni, costruisce le competenze partendo dalle conoscenze e dalle a
individuando percorsi che chiamano in causa i saperi, le abilita disciplinari, le ribarse
territorio e dell 6ambiente, l e attivit
sviluppo integrale dell 6al unno.
La scuola, come ambiente educativo, concorre alla crescita degli alunni favorendon:
benessere integrale: attraverspeakcorso educativo, si intende valorizzare la ricchezza di ogr
persona garantendo un clima di accoglienza, dove ciascuno nella sua diversita, diviene
grossa risorsa ed opportunita di crescita per tutti. Per tali motivazioni, la nostra scuola pone
particolare attenzione all éanali si e all a

L O
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La progettazione curriculare deve:

V Fornire contenuti e conoscenze,quali strumenti per | 6 a ¢ q u ids ab#ita @ n e
competenze, spendibdinche oltre il contesto meramestelastico;

V Rimuovere gli ostacoli di ordine soeeonomiceculturale e colmare i divari;

V Attuare percorsi innovativi per lo sviluppo delle competenze di cittadinanza attiva e
democratica;

V Intensificare la programmame comune tra i gradi di scuola per gli anni ponte e i
rapporti con le scuole superiori del territorio.

LaSc uo |l a d e ladsudime rublacardine aella promozione dello sviluppo di:

x  |dentita

x  Autonomia

x  Competenza
x  Cittadinanza

La programmazione, dsata sui Campi di Esperienza, con i relativi obiettivi che verrann
sviluppati nelle Unita di Apprendimento, sara arricchita da attivita curriculari riguardar
Afaccoglienza e continuit™o.

CAMPI DI ESPERIENZA

U llséel 6al tro
t Il corpo e ilmovimento

U  Immagini suoncolori

U ldiscorsi e lgarole

U La conoscenza detondo

Il percorso educativo dell&cuola Primaria, nella prospettiva della maturazione del Profilo
Educati vo, Culturale e Professionale del
del 6i struzi one, utilizza gli obiettivi S p
Indicazioni Nazionali, ordinati per discipline e per educazioni. Per raggiungere le sue finalita



scuola deve trovare metodologie di lavoro adeguate facema@ r at t ut t o | ev
sulla partecipazione attiva degli alunni.
Pertant o, | 6approccio di base per un appr

Vpartire dall esperienza e daghlttvo;i nt er e
V accertarne le abilita giartenza;

V conoscere valorizzarde attitudiniindividuali nel rispettodeglistili cognitivi e del
patrimonio culturalendividuale;

V realizzare un clima sociale positivo di base, finalizzato al conseguimento dei traguardi
compéenze definite nelle IndicazioNiazionali.

La Scuola Secondaria di primo Gradosi propone di accompagnare gli alunni attraverso ur
percorso pluriennale di crescita personale che si fonda su alcune scelte educative ritenut
importanti:
costruire unadaida preparazione thase;
prevenire le varie forme disagio;
promuovere e rafforzare | e diverse com
scolastico;
favorire la relazione interpersonale nel riconoscimento e nel rispettalidelisita;
educare atonfronto;
promuovere il benessere fisico e seeimozionale in ogralunno;
riconoscere, accanto a possibili disabilita di vario tipo, le risorsaldazzare;
conoscere e valorizzare le varie identité&urali;
conoscere e sperimentare le diversen®di comunicazione espressiva

= =2 =2-_= =4 =4 _a
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Tutte le discipline, inoltre, concorreranrallo sviluppo delle seguentompetenzehiaveper | 6apprendi ment
definite dal Parlament@ dal Consiglio Europee assunte dalle Indicaziordomefi o r i zd oferimento veso cui
tender eo:

Comunicazione nella madrelingua; Comunicazione

nelle lingue straniere;

Competenze matematiche e competenze di base in scienze e tecnologia; Competenza

digitale;

Imparare ad imparare; Competenze

sociali e civiche;

Spi ri t ovadidgrenditarialig;t

Consapevolezzadespressioneulturale.

Scuola Sec. | Grado

 F F F F F ¥




CURRICOLO TRASVERSALE in chiave europea

Comunicazione in
madrelingua

Scuol a del

Arricchisce ilproprio lessico e
comprende il significato delle
parole.

Consolida la fiducia nelle proprie
capacita comunicative ed espress
impegnandosi a manifestare idee
proprie e ad aprirsi al dialogo con
grandi e i compagni.

Dimostra una padronanza della
linguaitaliana tale da consentirgli
di comprendere enunciati e test d
una certa complessita, di esprime
le proprie idee, di adottare un
registro linguistico
appropriato alle diverse situazioni
Comprende che la lingua € in
continua evoluzione e che sara
sempe lo strumento fondamentale
del percorso formativo.

conosce | Oi

Ri
comunicazione sia orale che scritt
e la usa correttamente a seconda
degli scopi che si propone:

mp

descrivere, chiarire, informare,
esporre, narrare, spiegare e per
esprimere oncetti, sentimenti,
giudizi critici, idee.

Interagisce in modo creativo in
diversi contesti culturali, sociali, di
formazione, di lavoro e di vita
quotidiana e tempo libero ed e
consapevole che, di tutte le forme)
di comunicazione, il linguaggio
verbale dl piu ricco e completo.
Comprende che la lingua &
undi stituzione
evoluzione attraverso il tempo e ¢
sara sempre lo strumento
fondamentale del suo percorso
formativo

Competenza matematica,
scientifica, tecnologica

Esplora e utiliza i materiali a
disposizione con creativita. Scopri
analizza, confronta le esperienze

reali e ne riconosce i simboli.

Analizza dati e fatti della realta e 1
verifica 'attendibilita utilizzando
procedure matematiche

diversificate.

Sviluppa e applica il pensiero
matematico per risolvere una serig
di problemi di vita quotidiana o di
natura scientifica e tecnologica.




Comprende una situazione spazig
individua somiglianze e

differenze, classifica, ordina e

guantifica elementi.

Osserva con attenzioneoroprio

corpo, gli organismi viventi, i

fenomeni naturali, dimostrando

atteggiamenti di rispetto per

| 6ambi ente e tu

Affronta situazioni
problematiche costruendo e
verificando ipotesi,
individuando le fonti e le risorse

adeguate, raccogliendo e
valutando i dati, proponendo
soluzioni utilizzando, secondo |l
tipo di problema, contenuti e
metodi delle diverse disciplin
(problem solving).

Pone | dattenzio
cognitivi che attivano il pensiero
logico, razionale e spaziale e non
sdo sulla mera conoscenza di
formule applicative.

Riflette e applica metodologie,
algoritmi e modelli matematici per
spiegare e comprendere fatti e
fenomeni del mondo circostante,
identificando le varie problematich
e traendo le opportune conclusion
Acquisisce la capacita di
comprendere i cambiamentiegati
all dattivit”™ um
consapevolezza che ciascun
cittadino ne é responsabile.

Competenza digitale

Esplora le potenzialita offerte dall
tecnologie.

Conosce gli strumenti multimedial
nelle loro conponenti/funzioni e li
utilizza correttamente per
informarsi, comunicare ed
esprimersi, distinguendo le
informazioni attendibili da quelle
che necessitano di
approfondimento, di controllo, di
verifica e per interagire con sogge
diversi nel mondo.

Utilizza con consapevolezza le
tecnologie della societa

del |l 6i nformazi o
tempo libero, nella comunicazione
reperendo, selezionando, valutan
informazioni e nel contempo
produce scambi comunicativi in
rete.

Imparare ad imparare

Organizza le eggienze in
procedure e schemi mentali per
| 6ori entamento
(cosa/come fare per ...).

Sa organizzare il proprio

apprendi ment o,
gual e punto di
ai processi di autocorrezione,
individuando e scegliglo varie

fonti e varie modalita di

Persevera nell 6
cercando sempre duperare gli
ostacoli.
Organizza in modo responsabile i
proprio apprendimento

anche mediante una




informazione e di formazione
(formale, non formale ed
informale), anche in funzione dei
tempi disponibili, delle proprie
strategie e del proprio metodo di
studio e di lavoro

gestione efficace del tempo e dell
informazioni e dei propri bisogni
sia a livello individuale che di
gruppo. Ricerca opportunita
stimolanti per conoscenaempre
nuove in un processo senza fine.

Competenze sociali e civicheg

Partecipa e si interessa a temi del
vita quotidiana e alle diversita
culturali.

Riflette, si confronta e tiene conto
del punto di vista altrui, parlando ¢
ascoltando.

Partecipa in moal efficace e
costruttivo alla vita sociale
rispettando le regole, apportando
contributo alla risoluzione di
conflitti, dimostrando originalita e
spirito di iniziativa.

Si assume le proprie responsabilit
e chiede aiuto quando si trova in
difficolta e safornire aiuto a chilo
chiede.

E6 disposto ad
a misurarsi con le novita e gli
imprevisti, patteggiando le proprie
idee nel rispettalelle
convenzioni democratiche

Vive in maniera responsabile la
ACittadinanza e
a lintedo della famiglia, della
scuola, quali comunita educanti, n
rapporti interpersonali e
interculturali.

Prende consapevolezza delle reg
e le rispetta come persona in grag
di intervenire nella societa sempre
piu diversificata, apportando il
propriocontributo come cittadino
europeo e del mondo.

Senso doi
imprenditorialita

ni

Esplora i materiali a disposizione |
li utilizza con creativita.

Scopre, analizza, confronta e
simbolizza la realta. Acquisisce |l
senso della solidarieta e del rispef
Individua forme di rispetto degli
spazi ambientali.

E' capace di porsi in modo creativ
sia rispetto al gruppo in cui opera
sia rispetto alle novita che man
mano si presentano, progettando
undattivit”™ e r
adeguati di lavoro.

Interiorizza i valori etici come
presupposti per un corretto stile d
vita.

Ha attenzione per le funzioni

pubbliche alle quali partecipa

Pianifica, organizza e trasforma,
produce le idee in azioni concrete
attraverso la creativita,
|l 6i nnovazi
rischi.

Si adatta ad ogni situazione aven(
la consapevolezza del contesto in
cui opera (scuola, famiglia, gruppi
sociali, lavoro) e coglie le
varie opportunita, punto di partenz
per attivita sociali e commerciali.

one e




Consapevolezza ed
espressioneulturale

Esprime emozioni, sentimenti
vissuti,utilizzando |l

movimento, il disegno, il

canto, la drammatizzazione in
relazione ad altre forme espressiv

Padroneggia gli strumenti necessi
ad un utilizzo dei linguaggi
espressivi, artistici, visivi,
multimediali (strumenti e tecniche
di fruizione e produzione.

Si avvicina al mondiccultura
(letteratura, pittura,scultura,
teatro, cinema

musi ca, danz
scolastico ed extrascolastico.
Accede e si confronta ad una
pluralita di mezzi espressivie/
artisticiad  ampio

raggio con la
consapevolezza
delle varieta di comunicazione.




CURRICOLO DISCIPLINARE

CAMPO DO ESPERDSCRNREA ELE PAROLE

TRAGUARDI PER LO
SVILUPPO DELLE

Obiettivi di Apprendimento

SCUOL A DELANDA |

N F

COMPETENZE

3 anni

4 anni

5 anni

Il bambino usa la lingua
italiana arricchisce e precida
proprio lessico, comprende
parole e discorsi, fa ipotesi
suisignificati.

Sa espgmere e comunicar

agli altri emozioni,
sentimenti, argomentazio
attraverso il lingaggio
verbale che utlizza |
differenti situazioni

comunicative.

Sperimenta rime, filastrocch
drammatizzazioni; inventa
nuove parole, cerca
somiglianze e analogie tra i

Esprimere verbalmente i
propribisogni.

Ascoltare e comprendere
sempliciracconti.

Memorizzare e
brevifilastrocche.
Memorizzare nuove parole.

ripetere

Pronunciare correttamente
le parole.

Ascoltare e comprenderg
messaggi, consegne e brevi
racconti.

Verbalizzare bisogni, vissuti
esperienze.

Memorizzare ed
usare correttamente nuove
parde.

Memorizzare e ripetere
poesie e canti.

Partecipare a giochi
linguistici.

Usare la lingua italiana,
arricchire e precisare il
proprio lessico, comprender
le parole e i discorsi, fare
ipotesi sui significati.

Consolidare la fiducia nelle
proprie capacé comunicative
ed espressive.

Impegnarsi a manifestare id
proprie e aprirsi al dialogo
con i grandi e i compagni.
Usare la lingua per giocare ¢

esprimersi in modo
appropriato.

Ascoltare, comprendere,




suoni e i significati.

Ascolta e comprende
narrazoni, racconta e inventi
storie, chiede e offre
spiegazioni, usa il linguaggic
per progettare attivita e per
definirneregole.

Ragiona sulla lingua,
scopre la presenza di lingue
diverse, riconosce e
sperimenta la pluralita dei
linguaggi, si misura con la
creativita e ldantasia.

Si avvicina alla lingua scritta
esplora e sperimenta prime
forme di comunicazione
attraverso la scrittura,
incontrando anche le
tecnologie digitali e i nuovi
media.

raccontare storie vissute o
fantastiche.

Sperimentare rime,
filastrocche,
drammatizzazioni.

Memorizzare e ripetere
poesie e canti.

Comprendereun testo
letto, riconoscere i
personaggi, ricostruire una
storia attraverso lenmagini
e avanzare ipotesi di
conclusione di unacconto.

Sperimentarele prime
forme di comuniazione
scritta.

Riconoscere segni e simboli
convenzionali.

Stabilire associazioni tra
immagini e parole.

Scoprire la presenza di lingu
diverse, riconoscere e




sperimentare la pluralita dei
linguaggi.

AMBITO LINGUISTICO - ESPRESSIVI
COMPETENZEINUSCI TA SCUOLA DEL LU ®RIMARIMNZ | A

A Attivare capacita di ascolto e di attenzione;

A Usare correttamente le parole per esprimere bisogni, pensieri, sentimenti;
A Sviluppare la coordinazione oculananuale;

A Awvicinarsi alla scrittura in maera semplice e funzionale;




Obiettivi di apprendimento SCUOLA PRIMARIA

Classe Prima:
Comprende ed organizzd
principali contenuti dell
comunicazione .

Utilizza le convenzioni di
letto-scrittura.

Produce semplici testi, or|
e scritti, relativi al propri
vissuto.

Classe Terza:

Comunica in maniera
significativa in contesti dat

Legge, comprende ed
analizza testili vario tipo e
ne comprende lo scopo
comunicativo.

Produce testi di diverso tip
orali e scritti, ne conosce g
funzionee i finalizza ad un
scopo.

Utilizza il codice linguistico
nelle sue variazioni morfe
sintattiche e semantiche.

Classe Quinta

Comunica in maniera
significativa in svariati
contesti .

Classe |

Ascolto e parlato
l.Interagirein una
conversazione rispettando
proprioturno.
2.Partecipar@ una
conversazioneoninterventi
pertinentia | | 6 ar gom
3.Individuareil significato
globaledi filastrocchein rima
riconoscendo alcune ricorsivi
nelsuono enelritmo.
4Raccontare u
usando forme grammaticali
strutture sintattiche adeguate
5.Riconoscere parole rima.
6.Comprendere usare le
regoleperparteciparegiochi
linguistici.
7.Interagiren una
conversazione: raccontare
esperienze personali, esprimg
punti divista
8..Intuire il significatodi alcuni
\vocabolinon conosciuti
formulando ipotesi partendial
contesto.
9.Interagirein una
conversazione, rispettando
tempoa disposiione.
10.Partecipar@ scambi
ingui st idella a
classea scopdudico.

Classe I

Ascolto e parlato
1. Riprodurre con disegni €
drammatizzaziorfiabe eraccont
ascoltati

2. Parteciparalle conversazioni
intervenendan modo pertinente,
3.Raccontare avvenimenti
personali.

4 Riconoscereattraversde
espressione
sentimenti

5.Usarela drammatizzazione la
mimicaperesternare propri
sentimenti.

6.Comprendere sviluppare
conversazionefficaci.

7.Saper costruire completare
racconti.

8.Saper individuare descrivere
le fasinecessarie pda
realizzazioneli un progettoo di
undattivit?’
9.Comprendere, riferire
tradurre con immagini
sequenziali, testi fiabeschi.

st

Classe Il

Ascolto e parlato
L6 Avvalersi
anticipazioni del testo per
porsi in modo attivo
nd l 6ascol t o),
| 6attenzion
2 Interagirenello scambio
comunicativan modo
pertinentee rispettandde
regolerelazionali;
3. Riferire oralmente fated
esperienze personali rispettarieo
sequenzégicotemporali.
4. Ascoltaree comprenderd
significato globaledi semplicitesti
riconoscendonka funzionee
individuandonegli elementi
essenziali;
5. Raccontare
conparole
adeguate frasi correttél contenuto
di untesto.
6. Ascoltare
descrizioni di
persone /oggetti e individuarne g
elementi essenziali.
7. Produrre brevi testi
orali di tipo narrativo, descrittivo,
regolativo.

Classe IV

Ascolto e parlato
1. Prestare attenzione
situazioni comunicative orali

diverse:
2.Prestare attenzione
al | 6i ntnelel ocut (

conversaziong nei dibattiti,
comprenderée ideeela sensibiita
altrui e parteciparalle interazioni
comunicative.

3.Comprendere  semplici
messaggilai principali media
(cartoni animati, pubblicita...)
cogliendoné contenutiprincipali.

4.Esprimere attraversbparlato
spontane® parzialmente
pianificato pensierstatid 6 a n i
affetti rispettandd 6 o rcausale
temporale.

5.Riferire oralmenteu un
argomentali studioun 6 e s p
ou n 6 a tsdolastica ® ~
extrascolastica.

Ascolto e parlato
1.

Classe V

Parteci
pare alle
discussioni con interver
pertinenti e chiari.

Com
prendere le
informazioni principali d
un testo ascoltato.

Partecipare

ascambi
comunicativi per
raccontare esperienze
personali.

Partecipare

ascambi
comunicativi per
raccontarsi.

Prestare
attenzione a un testo
letto da altri e coglierne
significato.
Recitare

conespressivit&
intonazione.

Formulare ipotes
suavvenimentie
situazioni enigmatichdi
unastoria.

Partecipare
ascambi
comunicativi per riferire
su argomenti di studio.
Formularea vocenormee

testi




11 Partecipare  ascambi
comunicativ.  a | | delflan
classe finalizzat compieran
modo concretd primi atti di
letturae discrittura.
12.Comprendere usare le
regoleperparteciparegiochi
linguistici orali.
13.Raccontareare esperienze
personali utilizzando forme
grammaticale struttue
sintattiche adeguate
14.Riconoscerka sequenza
temporalei unastoria.
15.Comprenderena storia
individuandogli elementi
essenzialiiferiti a:personaggi,
luoghi, azioni, relaziontra
personagge azioni,
successione temporalegli
eventi, nesscausli.
16.Esprimereconchiarezza
esperienze personali.

Lettura e comprensione
1.Riconoscere globalmente
frasi.

2.Individuare nelle frasi gli
elementi che le compongong
(parole).
3.Riconoscereacusticameng
graficamentde vocalie usarle
percompletarde parole.

4. Riconoscerée parole.
5.Analizzare le parole e
individuareal lorointernoi

fi p ez z(@egmenti non

sillabici, sillabe dettere) che

Lettura e comprensione
1Leggere sequenzi
immaginie comprenderéa
storiacheraccontano.
2.Usarei connettivilogici nella
letturadi immagini.
3.Riconosceree comprender
in untesto,le sequenzéogico-
temporali.

4 Consolidaree assicurarela
strumentalitadellaletturaorale
ementale.

5. Ascoltare,leggeres recitare
filastrocchee brevi poesie

6.Cogliere gli  elementi
costitutivi  di un testo
descrittivo

7.Distinguere i vari tipi di testi
testo narrativo

10.Cogliere messaggi in
semplicipoesie ascoltate
11.Comprenderérevitestidi
tipo descrittivoe narrativo

12.Analizzare un testo e
cogliernela struttura
13.Riconoscere forme

linguistichein semplici poesie
14.Leggere, comprendeze
tradurretesti divulgaticon
linguagginonverbali.

15. Riconoscerée forme
linguistichedel linguaggio
poetico

16.Leggere in maniera
scorrevole e operare
unbadeguata p

17.Comprendere semplic
poesie e  riconoscerne i
caratteriformali.

Lettura e comprensione
1.Leggeretesti narrativie comprenderne
gli elementi essenziali( personag
luoghi,tempie ordinedeifatti).

2 Leggereestinarrativie riconoscernd
contestorealeo fantasticog la
struttura: introduzionesviluppo, finale.
3.Leggere e comprendere testi
descrittivi, ancheli tipo informativo

4.l eggeree comprenderd significatodi
testi riconoscendone la funzione:
descrivere,narrareggolare

5.Leggeree comprendergesti narrativie
descrittividi storia, geografia, mitologia
scienze...

6.Utllizzare formedi letturadiverse;

7.Leggere rispettando  le pause
segnalatelallapunteggiatura;
8.Migliorare la lettura

strumentaled altavoce:leggere in
modb espressive scorrevole variipi di
testi.

9.Leggere, comprendere e
individuarelo scopodi fiabeefavole.
10.Utilizzare formedi letturadiverse;
11.Leggere in manieraespressival
testi poeticie filastrocche, individuando
alcune ricorsivitanel suono

e nel ritmo;

12.Leggere e comprendere istruzioni
scritte, riconoscendone la funzione.

Lettura e comprensione
1.Utilizzare le tecniche di
lettura silenziosa con scop
mirati.

2. Leggeread alta
voce ed in maniera
espressivaesti divario tipo
individuandonde principali
caratteristiche strutturalie
di genere.

3.Comprendere ed
utilizzarela componente
sonoradeitesti (timbro,
intonazione, intensita,
accentazione, pauye le
figure del suono(rime,
assonanze, ritmajei testi
espressive poetici.
4.Consultare, estrapolare
dati e parti specifiche d

testi legati a temi di
interesse scolastico o
progetti di studio e di
ricerca (dizionari,

enciclopedie, atlantigeo
storici, testi multimedialile
sintetizzarli.

5.Tradurre testi discorsivi
in grafici, tabelle schemie
viceversa.
6.Memorizzare
informazioni,poesie.

dati,

Lettura e comprensione
1.Leggere testi realistici e
comprenderne argomento
intenzioni comunicative.
2. Leggere e
confrontare  informazion
provenientidatestidiversi.

3. Leggeree comprendere
untesto biogafico
individuandole
caratteristichelel testo in
relazionead unargomento,
scopoe destinatario.

4. Leggeree confrontarde
informazioni provenientila
testidiversi.

5.Individuarele peculiarita
diundautobiog
6.Rintracciare gli
elementi strutturalili un
testopoetico.
7.Leggerecon espressivita
e intonazionaunapoesia.
8..Comprendere la
strutturadi particolaritesti
poetici come filastrocche,
limerick, calligrammi.
9..Leggeree comprendere
un racconto  giallo,
individuandone personagg
ambientazionefatti, indizi,
prove.

10.Leggereed estrapolare
dati informativi da untesto.
11.Sintetizzare i dati
individuati in un testo
attraversovarietecniche.
12..Leggeree comprendere
testi regolativi




le compongono.

6.Stabilire confronti tra le
parole sul piano fonico e
grafico.

7 Riconoscere le consonar
sia dal punto di vista graficq
che fonico.

6. Unire consonantie vocali

per formare sillabe e

individuare nelle sillabe le
consonantie le vocali che le

compongono.

7. Individuare due gruppi

consonanticif/v et/d.

8. Individuare due gruppi

consonanticis/z dlr.

9. Individuare due gruppi

consonanticip/b em/n.

10. Individuare alcune
difficolta ortografiche: mp -

mb

13.Individuare alcuni

indicatori temporali (prima

dopo).

14. Unire le sillabe per
formareparole.

15. Leggere e riprodurre
lettere instampataninuscolo
16. Copiare parole in
corsivo.

17. Individuare due gruppi

consonantici c/gi ch/gh.

18. Riconosceré suoniduri
edolci

Scrittura

19. Scriverein corsivo.

20. Individuarei digrammie
i trigrammi qu , cu , cqu.
21.Individuard digrammigl ,

Scrittura

l. Scrivere
elenchidi parolee

usarne alcune a | |

frasi.

2. Leggere immagini

comporrebrevifrasi.

3. Scriverefrasi sulvissuto

personale.

4. Elaborargestinarrativi.

per

5. Scrivere didascalie a

immagini e brevi testi
esperienzgersonali.

6. Completaree scrivere su
traccia,brevidescrizioni
i(oggetti, animali, persone)
testipercomunicare.

7. Scrivere didascalie a
immagini che illustrino un
procedimento.

8. Esprimere sensazionied
emozioni attraversdrevi testi

su

in prosa e inpoesia seguendo

tracce.

9. Scrivere una

completandainatraccia.
10. Completare testn rima

11.Scriverdestiformalmente
chiari, con
ortograficae grammaticale.

fiaba

O0i dit

correttezza

Scrittura

1.0Organizzare pianificarele ideeperla

stesurali semplicitesti;

2. Pianificare
produrre

semplici testi: narrativi, descrittivi,

regolativi, informativi, espositivi poetic

3. Produrre testi realisti@ /

o fantastici
4. Produrre sempligintesi
5. Completare

semplici
racconti facendo ipotesi sulla parte
mancante: inizio, finale, persaggi,
tempi, luoghi
6. Descrivere
persone,
animali, oggetti, luoghi usando doman|
guida e dati sensoriali e i connettivi
spaziali.
7. Rispondereadomande scelta
multiplao aperte.

Scrittura

1.Produrretesti scrittiper
raccontare esperienze
personali o] altrui:
autobiografia, biografia,
racconto....

2. Produrre testi scritper
espo rre argomenti noti:
relazioni, sintesi ecc.

3. Produrre testscritti per
esprimereopinioni e stati
déani mo.

4. Manipolare semplici
testiin base ad urvincolo
data

5. Manipolarein modo
creativotesti divariotipo.
6.Attraverso stimoli,
rendersicontodeilivelli
raggiuntie delle difficolta
incontratenellafruizionee
nellaproduzione, per
miglioraretali processi.
7.Produrre sintesicritte di
untestodato, informa
efficace e significativa.
8.Produrre filastrocche
poesie secondanoschema
dato.

Riflessioni sulla lingua
1.Riconoscere e raccoglief
le parole per categorie

2.riconoscere in un testo |g
frase semplice e
individuare i rapportiogici
tra le paroleche la
compongono

3. Operare modifichsulla

individuando le

informazioni
essenziali €
azioni.

13Leggere  articoli di
giornale e acquisire

informazionisu unfatto.

14 eggere, comprendere
commentare articoli
giornalistici e cronache
individuando le
informazioni essenziak la
strutturadel testo.
15Rintracciarein un testo

il problema e le tesi
sostenute.

Scrittura

1.Produrre un testo
narrativo  seguendo una
tracciafornita.
2.Compiere rielaborazion
di untesto.

3.Produrre testi per
raccontare egerienze

personali, per descrivere,
per esprimere propri stati
déani mo.

4 Elaborare testi per
raccontare eventiella vita
di personeconosciute.
5.Produrre testi per
raccontaredi sé seguendo
un modellodato.
6.Produrre testi creativi
sullascortadi unatraccia.

7.Fare la parafrasidi un
testo.
8.Produrre  varie forme




gn, sc.
22.Scrivere didascalie.
23.Scriverébrevidescrizioni.
24.Scrivere un testo
fantastico seguendo uno
schemalato.

25. Individuareun titolo
pertinenteaunastorialetta
26. Descriveraun ambiente
conosciuto.

27. Usare iprincipali segni
di punteggiatura.

parola: derivazione,
alterazione, composizione

4 Usare e distingueiie
modi e i tempierbali

5. Espandere lgase
semplice

6, Riconoscer@ un testo
alcuni fondamentali
connettivi

7. Ampliare il patrimonio
lessicale a partire da testi
contestid 6 u s 0

8.Usare ildizionario

9.Riconoscere vocaboli
entrati nel |
provenienti da lingue
straniere

11 Usare la punteggiatura
in funzione demartavaed
espressiva

12 Utilizzare
consapevolmentgli
accenti dellgarole.

scrittura creativa.
9.Parafrasare e
rielaborare tespoetici.

10.Elaborare un raccont
seguendo lo  schem
narrativo del giallo.
11Manipolaraun racconto
giallo apportando
modificheparzialinella
narrazione.

12 Organizzare
informazioni principalidi
untesto secondschemio
scalette.

13 Elaborare testi
regolativi.

14 Produrre la cronacadi
un avvenimento rispettand
unoschemalato.
15Elaborare un testo
argomentativisulla base di
conoscenzapprese.

Riflessioni sulla lingua

1. Distinguerein una voce
verbale la radice e la
desinenza.

2.Riconoscere eusare
adeguatamengli avverbi.
3.Riconoscere il
soggetto espresso e |l
soggetto sottintesa una
frase.

4Usare adeguatamente
i verbi nel  modo
congiuntivo.
5.Comprendere il
senso figuratali unaparola
o di undespr




6.Distinguere la frase
dall éenunci a
7.Comprenderéa funzione
del pronome relativahe.
8.l ndividuar
diretto e | 6argo
indirettodi unafrase.
9.Distinguere i
complementi che
espandono una frase
nucleare.
10Comprendere e usare
il linguaggio specificalelle
disciplinedi studio.
11.Comprenderde diverse
accezioni semantichdelle
parole.

12 Riconoscere e usare
i modiindefiniti delverbo.
13.Riconoscerta funziore
transitiva e quella
intransitivadel verbo.

14 Distinguere il
predicato verbale dal
predicatonominale.
15Riconoscere la
formaattiva e la forma
passivalellafrase.
16.Trasformare frasi

di formaattivain frasidi
formapassiva.

17 Distinguere la
forma impersona del
verbo.




Partecipare a scambi comunicafeonversazione, discussione di classe o di gruppo) con compagni ed insegnanti rispettando il tu
formulando messaggi chiari e pertinenti, in un registro il piu possibile adeguato alla situazione;

Ascoltare e comprendere testi (da varie fonti) cogler il senso, le informazioni principali e lo scopo;

Leggere con espressivita ed intonazione diverse tipologie testuali in prosa ed in versi.

Il ndi viduare nei testi scritt.i informazi oni uitni |fiu npzeiro nl ed ad
orale;
Scrivere semplici testi, di variotipop r r et t i nell 6ortografia | egati all éesper.i

offre.




Disciplina: Italiano

Traguardi per lo sviluppo
delle compéenze

Obiettivi di apprendimento
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

Classe |

Classe Il

Classe Il

Léal unno

1 Interagiscan modo efficace in
diverse situazioni
comunicative, attraverso

modalita dialogiche sempré
rispettosedelle idee deglaltri;
matura cosid consapevolezz
cheil dialogo non € solo un
strumento comunicativana ha
ancheun grandevalorecivile.
Usa lacomunicazioneraleper
collaborare con glialtri, ad
esempi o nel Idid
progettie nellaformulazionedi
giudizi su problemi culturali e
sociali.

Ascolta e comprende testi
vario ti po Adi
itras medais i media,
riconoscendonela fonte, il
tema, le informazioni e
| 6i ntdpkl 6B @I
Espone oralmentargomenti di
studio e di ricerca, anche

avvalendosi  di supporti

Ascolto e Parlato

T
T

Ascoltareattentamentan modo
attivo e partecipe.
Comprendere, attraverso

| 6 as c o kfingizzata,irt
modo- globalevari tipi di testo
individuando scopo, argoment
e informazioniprincipali.

Intervenire in una
conversaione e/o dibattito
rispettando argomenti

trattati, tempi e turni di
parola.

Riferire correttamenttatti,
esperienzdirette endirette.

Esporreun argomento ditudio
in modo chiaro, completo, e
conproprietadi linguaggio.

Ascolto e Parlato
1 Ascoltare ecomprendere test

letti o trasmessi dai medig
individuando argomento
scopoe punto dvista.

Applicare tecniche diupporto
alla comprensione durante
| 6 a s e aibrdgamizzarle in

appuntie schemi.
Intervenire nelle varie
situazioni comunicative co

chiaezzae proprieta lessicale
rispettando tempie turni di
parolae tenendoconto delle
tematichdrattate.

Riferire in maniera corretta

esperienze personali e
contenuti appresiin  modo
chiaro e completo

selezionandole informazioni
in base allecopo.

Usae unlessicoe unregistro
adeguatad ogni argomento €

Ascolto e Parlato

1
1

Ascoltare e selezionare
informazioniin base allscopo.
Valutare la natura ¢
| 6 at t e el i nbesshdgit
ascoltato secondo il proprio
puntodi vista.

Applicare tecniche disuppmrto
alla comprensione durante
| 6ascolto.

Intervenire in una
conversazione e/o dibattito
esprimendo le proprie
valutazioni motivate con
correttezza ed organicita
pensiero.

Riferire oralmente esperien:
ed argomenti di studio con
lessico specifico e registro
adeguati ad hlla
situazione.

Argomentarele proprie tesi sy
diversetematicheconfrontando




specifici (schemimappe, ecc.)
Nelle attivitadi studio, personale
collaborative,usa i manuali dellg
discipline o altri testi divulgativi,
per ricercare raccogliere €
rielaborare dati informazionie
concetti: costruiscesulla base d
guanto lettotesticonl 6 ut i |
strumentitradizionali eénformatici

Legge testi letterari di vario tipo
(narrativi, poetici, teatrali) e
comincia a costruirne
undinterpretazi

Lettura

1 Leggere ad alta voce in mog
chiaroe corretto.

1 Leggere ad alta vecin modo
scorrevole=d espressivo.

1 Leggere silenziosamentg
ricavando informazioni
principali perscopidiversi.

9 Leggere utilizzando tecniche €
strategieadeguate allscopo.

9 Individuare e analizzare ¢
caratteristiche principaldi un
testo

situazione.

Lettura

1 Leggere in modo corretto €
espressivo consentend® chi
ascoltadi capire.

1 Leggere silenziosamentg
applicandaecnicheappreseer
la comprensione.

1 Usare in modofunzionale le
varie parti del manuale d
studio per ricavare
informazioni.

 Leggere e comprendere

informazioni  esplicite ed
implicite dai varitesti.
1 Leggere e selezionare

informazioni significativeda un
testoe riorganizzarlen forma

opinioni e punti di vista divers
e motivando adeguatamente
proprio.

Lettura

1 Accrescere la propria
competenzadi lettura ad alta
voce in  modo espressivg
trasmettendo messaggio e
significatodeltesto.

1 Leggere in modalita silenziog
testt di varia natura e
provenienza mettendan atto
strategie differenziate(lettura
orientativaselettva,analitica).

1 Leggere e confrontare su u
stesso argomentaformazioni
esplicite ed implicite da piy
fonti e riorganizzarlein modo
personale.

1 Comprenderes analizzare test
letterari individuandone gli
elementi  costitutivi e le




Scrive correttamente tesi
tipo diverso (narrativo,
descrittivo, espositivaecc.)
adeguata situazione,
argomentiscopo,desinatari.
Producedesti multimediali,
utilizzandoin modo efficace
| 6 ac c o deiliaguagai t
verbali conquelliiconicie
sonori.

Comprende usa irmodo
appropriatde paroledel
vocabolariadi base.
Riconoscee usa termini
specialisticin base a campi
discorso.

Adatta opportunamente i
registri informalee formale in
base alla situazione

comunicativa e agli
interlocutori, realizzando scell
lessicaliadeguate

Riconosce il rapporto tra
varieta linguistiche/lingue
diverse(plurilinguismog il loro
uso nello spazio geografico
sociale ecomunicativo.

Scrittura

1 Produrre testi di tipo diverso,

corretti dal punto di viste
ortografico, con semplici
costruzioni morfosintattichee

lessico appropriate adeguatia
situazioni,argomento 8copo.

Produrre testi derenti alla
traccia, organicie ricchi di
contenuto.

Conoscere ed utilizzare le
diverse fasip e r | 6 el
di un testacritto.

Produrretesti vari con semplici
procedure di pianificazione,
stesura manipolazione.

Produrre testdi vario genere ¢
seonda degli scopi e del
destinatario.

Acquisizione ed espansione del
lessico ricettivo e produttivo

T

Comprenderes saperusare le
parole del vocabolariodi base
in situazionidiverse.

Comprenderee usare i termin
adeguati  delle diverse
disciplinee degliambiti riferiti

personale.

Comprendere testi di varia
tipologia riconoscendone le
caratteristiche tipiche del
genere di appartenenzae le
tecnichenarrative.

Scrittura

l

Produrretesti didiverso genere
applicandan manieraadeguata
tecnicheprincipali di ideazione
pianificazione, stesura 6
manipolazione.

Produrretesti corretti sul piano
morfosintattico e ortografico
utilizzando un lessico vario e
adeguato al | G
destinatario.

Scrivere per sintetizzargesti
letti oascoltati.

Scrivere tedi utilizzando
programmidi videoscrittura.

Realizzare forme di scrittur]
creativajn prosa e ipoesia.

Acquisizione ed espansione del
lessico ricettivo e produttivo

tecniche narrative.

1 Leggere,
analizzare
fondamentali
argomentativo.

comprendere ¢
gli aspet]
del tés

1 Leggere, comprendere ¢
riconoscerda strutturadel testo
poetico.

Scrittura

1 Produrre testi corretsul piano
morfosintattico, ortografico €
lessicale.

1  Scrivereapplicandde
proceduredi

ideazione e stesura di un tesf

1 Scrivere un tedo di tipo
diverso (narrativo,descrittivo,
espositivo, regolativo,
argomentativo) adeguato 3
situazione, argomentscopo e
destinatario.

1 Produrre testi utilizzand
programmidi videoscrittura.

M Sintetizzare e rielaborare
attraversdecniche diverse e i
base allo scopo testiletti o




Padroneggi& applica,in situazioni
diverse, le fondamentali
conoscenzeelative al lessico, all
morfologia, alla sintassi, ai
connettivi  testuali; utilizza le
conoscenze metalinguistich@er
migliorare la comprensiones per
correggere propriscritti.

I Realizzare

1 Elementidi grammatica

ad interessi personali.

scelte lessics
adeguatead ogni situazione
comunicativa,agli interlocutori
e al tipo dtesto.

1 Saperconsultarel dizionarioe
rintracciare in  esso le
informazioni utili per risolvere
dubbilinguistici.

esplicita

Riflessione sulla lingua

1 Riconoscerde caratteristichee
le strutture dei principali tip
testuali (narrativo,descrittivo,
regolativo,espositivo).

1 Riconoscerde principali classi
di parole e le loro
modificazioni.

1 Riconosceré meccanismdella
formazione delle diverse
parole: derivazione,
composizione.

1 Individuarein un testole parti
del discorso o categorig

lessicali e i loro tratti

T

Riflessione sulla lingua

T

Ampliare il proprio patrimonio
lessicalee usareadeguatament
le diverse tipologie
comunicative

Realizzare scelte lessicé
adeguatén base alla situazion
comunicativa,agli interlocutori
e al tipo dtesto.

Comprenderee usare in
modo appropriato i termini
specialistici di  base delle
diverse discipline anche in
contestidiversi.

Utilizzare il dizionario per
cercare informazioni, per
risolvere problemi o dubbi
linguistici.

Elementi di
esplicitaeimplicita

grammaticg

Individuarele principali
relazioni di
significato tra le parole
rilevando i
campi semantici.

Riconosceréa funzione
logico-
sintattica

della frase

ascoltati.

1 Realizzare testi creativi per
scopidiversi.

Acquisizione ed espansione del

lessico ricettivo e produttivo

1 Ampliare ed arricchire il
proprio  patrimonio lessicale
attraverso esperiendeverse.

i Comprendere e usare
correttamente il significato
figuratodelleparole.

1 Comprendereed utilizzare
in modo adeguato i termir
specialistici  specifici  delle
diverse discipline anche in
contestidiversi

1 Utilizzare strumenti di
consultazione per trovare
risposte ai  propri  dubbi

linguistici e per arricchire la
produzionepersonale.

1 Elementidi grammatica
esplicitae riflessione

Riflessione sulla lingua

9  Distinguerele caratteristiche
lestrutture




grammaticali. semplice. dei principali tipi testuali
1 Analizzare espiegarde 1 Comprenderéacostruzione | 1 Riconoscere ed
caratteristiche le funzioni di brevi- approfondire i legami di
delle diverseparti del discorso. frasi complesse. significato tra le parole,
evidenziando
1 Riconoscere analizzaren campi semantici e famiglie
untestole - lessicali.
parti del discorso e i tratti
granmaticali e lessicali. 1 Individuare e comprenderela
_ _ _ L struttura
1 Rifletteresui proprierroritipici logica e comunicativa della
segnalati frase semplice.
dal |l 6i nsegnan
imparare e 1 Riconoscerela struttura e Ia
auto correggersi. gerarchia
logico-sintattica della frase
complessa
almeno al primo grado di
subordinazione.
1 Rifletteresui propri errori tipci
segnal ati d peed
autocorreggersi.




Ascolta e comprende
domandeistruzioni e
consegnén linguainglese|

*Legge testi e ricava
informazioni.

*Utilizza in modo

appropriato i vocaboli e
strutture apprese durant
l 6anno.

* Interagisce nel gioco €

comunica in modo
comprensibileanche con
frasi memorizzate in
scambidi informazioni
semplici e dioutine.

*Conosce aspetti e tradizig
della cultura anglofona.

Obiettivi di apprendimento SCUOLA PRIMARIA

1

dialogiciper presentarsi

10.

Interagirein scambi

2 Riconoscere@isarealcun
elementi del lessico pel
descriversi

3. Riconoscere e
nominarealcunisimboli
legati alla festivita di
Halloween
4.Riconoscere

nominare i numeri fino a
cinque

5.Riconoscere nominare
alcuni colori6-
6.Comprendere domande
dare risposte sintetiche
7.Riconoscere e
nominare numeri finoa
dieci

8.Riconoscere e
nominare alcuni colori
9.Riconosceeenominard
principali elementi
simbolicid formule
augurali

10. Compr

endere alcune
consegne
Interagi
dialogi
per
identificare alcuni arred
dal |l 6aul a ¢

re in scambi

1.Riconoscer@ nominare giorni
dellasettimana

2 Dire echiederechegiornoé
3.Dire echiederechetempofa
4.Ascoltare consegne
risponderén modo totalmente
fisico

5.Riconoscere enominare
alcuni elementi simbolidella
festivitadi Halloween
6.Comprendere consegne
rispondereén modo totalmate
fisico

7.Riconoscere  enominaregli
animalidellafattoria
8.Riconoscere le voci
onomatopeicheelative agli
animalidellafattoria
9.Esprimere preferenze
10.Esprimere apprezzamento
sufrutti e verdure
11.Comprendere il
significato globaleli untesto
12.scoltarecomprendere
13.Riconoscere  enominare|
alcuni elementi simbolic
tradizionalidel Natale
14.Comprendere istruzioni
perrealizzareun manufatto
15.Ripetere formule augurali
16.Riconoscere e nominarei
numeritra i diecie venti
17.Usaei numeri entral venti

débuso comur

percontare

1.Scambiarsi i salutiin diversi
momentidellagiornata

2 Leggeree comprenderenabreve
storia

3.Interagirein brevidialoghi
4.Leggerdeoreelene z z 6 o
5. .Identificareil lessicodegli

ambienti scolastici

6.Ascoltare e ricavare
informazioni per disegnare una
mappa

7 Descrivere | 6ambi
classe

8.Riconoscerd lessicodi
Halloween

9.ldentificarei giorni dellasettimang
10.Identificarel lessicodella
materiescolastiche
11.Scambiare informaziomsiu un
orarioscolastico

12 Esprimereopinioni
13.Identificarel lessicodei mezzi
di trasporto

14.Sintetizzar&na storia
15.Identificaral lessicodi Natale
16.Ascoltare e comprenderena
storia

17.Completare fumetti
18.Drammatizzare una storig
19.Identificarealcunianimalie le
loro caratteristiche

20.Ascoltaree scrivere parolelate
21.Ascoltare ecomprenderena

1.Identificare i numerifino a
100

2 Leggere problene ricavare dati
perrisolverli

3..Interagire per chiedere e forn

informazioni sugli hobby

4. 1 dent i flianeats e
5. Descrivere |
persone

6.Scrivere frasi ricavanddati da
grafici

7 |dentificareil lessicodi
Halloween

8.Riconoscerd lessico dialcune
figure geometrichgiane
9.ldentificaree usare nomidei
numeriordinali

IO.Riconoscere il Issico di
Bonfire night

11.Recitare una filastroccs
conla corretta intonazione
12.Descrivere cibi
13 Esprimere
gradimentdi cibi

14 Riconoscere il lessico del

Thanksggiving

15Riconoscere il lessico delle
partidel viso

16.Ascoltaree comprendereina

storia

17 Descrivere personein base
alle diversecaratteristiche fisiche
18.Ascoltare e  comprenderg

storia

descrizionidi animali

1.Leggere ericavare
informazionida untesto
2.Descrivere oralmente
persone

3.Ascoltare eidentificaregli
elementisalienti di unaicenda
4.Completare fumetti

|5.Comprendere unastoriae

drammatizzarla

6.Ascoltare e ricavare
informazionisu unfatto storico
7.Dialogare e scambiare
informazioni

8.ldentificarel nomi deiPaesi
europeied extraeuropei
9.Dialogare e scambiare
informazbnesullanazionalita
10.Ricavare e inserir@atiin
documenti

11..Interagiren dialoghi
12.Recitaraunafilastroccaconla
corretta intonazione
13.ldentificaral lessicodi Natale
14 Ascoltare e comprendereing
storia

151 eggeree comprendereuna
storia

16.Riconoscere e nominare
principali monumentili Londra
17.1dentificard nomi dialcunicibi
18.Leggere= comprenderaotizie
sui cibi ericettedi vari Paesi
19.Scrivere ricette in  diversg

modalita




Interagirein scambi
dialogici perpresentarsi
13Riconoscere e usare
alcuni elementidel lessico
per descriversi

11. R
iconoscere e
nominare alcuni
simboli legati alla

festivitadi Halloween

13..Riconoscere e

nominare i numeri fino

a cinque
14..Riconoscere nominare
alcuni colori
15.Comprendere daande
e darerisposte sintetiche

16.Riconoscere e
nominarei numerifino a
dieci

17.Riconoscere e

nominare alcuni colori
18.Riconosceree
nominare i  principali
elementi simbolici
delformule augurali
19.Comprendere alcune
consegne

20.Interagirén scambi
dialogici per
identificare alcuni arredi
dal |l 6aul a e
déuso comune
21.Comprendere,
riconoscere ed eseguire

istruzioni relative alle

18Riconoscere e
nominaree stagioni

19Usare alcuni aggettivi
perdescriverde temperature
in modo soggeitto
20.Riconoscere e
nominare principali membri
dellafamiglia

21 Produrre  alcuni test
per commentarde sequenze
di unastoria

22 Riconoscere e  usare
aggettivi per esprimere stati
dbéani mo

24 Riconoscere e
nominare alcuni elementi
simbolicidella Pasga
25.Ripetere formule
auguraliin inglese
26.Riconoscere e
nominare alcuni verldi

azione

27 Esprimere capacita/
incapacita  di compiere
undazione

28Produrre  alcuni testi su
unmodellodato
29.Comprendere indizi
perriconoscerain animale
30.Riconoscere e
nominarede parti principali
delcorpo umano
31.Riconoscere e
nominare alcuni aspetti fisici
specificidi animali
32.Descriveraun animale

33. Esprimerepossesso

22 ldentificareil lessicarelativo
adalcunicibi

23 ldentificareil lessicorelativoal
tempoatmosérico

24 Formulare domande e
risponderesul tempo atmosferico
25.Identificardl lessicodelle
stagioni

26.ldentificare le attivita da
svol gere all éaj
27.Descrivere azioni
28.ldentificardl lessico pasquale
29.Eseguire scambi messaggi
augurali 30.Screredidascalie
30.Descrivere azioniin corsodi
svolgimento
31.Ascoltare
istruzioni
32..Scambiare informazioni
33..ldentificare i numeri fino a
cinquanta

34.Eseguire scambi dialogici in
situazioni di compravendita
35.Identificare gli strumenti
musicali

36.Completardrasi
37.Recitareunafilastroccaconla
correttaintonazione.

edeseguire

19.Ascoltare ed
individuarel 6 or a
20.Nominare alcune
attivitasportive

21.Comprendere alcurregole e
divieti

22 Recitare una
filastrocca con la corretta
intonazione per effettuare
spostamenti.

23 Ascoltaree comprendereina
storia

24 Drammatizzar@inastoria.
25.Leggerain testo, ricavare
informazioni,e classificarle.

20.Identificarea verbi della
routinequotidiana
21.Scriverauna lettera
22.Identificareil lessico
delle professionie deiluoghi
di lavoro

23 Completare
descrittive

24 Parlare delle professioni

schede

in generale e del lavoro
ideale
24 Parlare  di routine del
lavoro
25 Parlare delleproprie

abitudini edei passatempi
26.Scrivere questionari,
domande sceltanultipla,
breviinterviste

27 Fare domande sugtili
divita

28Leggere breviesti
29.Scriveree illustrare
volantini
30.Drammatizzaréialoghi
31.Riconoscere le parti
delcorpo umano
32.Identificarel lessicodei
principali malesseri
33.Leggere comprenderée
regoleperuna vitasana
34.Completarainatabella
35. descrivere segnatii
divieto.

36. Dialogaree scambiarsi
informazioni

37. Scrivere brevi messagg
o e-malil




attivita scolastiche.

34. Ascoltare e comprendere
una storia con | 6 aidu
immagini,azionimimiche

35. Produrre didastie per

commentarele sequenze di

unastoria

36. Comprenderee realizzare
consegne.




Comunicare in modo eoprensibile, anche con espressioni e frasi memorizzate, in scambi di informazioni semplici e di routine;

Interagire in modo comprensibile con un compagno o un adulto con cui si ha familiarita, utilizzando espressioni edralta adatt
situazione;

Compremlere brevi messaggi orali relativi ad ambiti familiari;

Riferire semplici informazioni afferenti alla sfera personale.




AComprend

oralmente e per
iscritto i punti
essenziali di testi in
lingua su argoment
familiari o distudio.

Alnteragire in scamb
dialogici: parlare
della salute, chiedere
e dare informazioni,
parlare delleattivita
guotidiane, racconta
avvenimenti,
confrontare.

A Produrre testi con
linguaggispecifici.

AAutovalutare le
competenze acquisit
ed essereonsapevole

Comprensione orale:

1 Acquisire la capacita di
ascoltare in silenzio e con
attenzione semplici erévi
dialoghi.

1 Comprendere le
informazioni principali di
brevi messaggi orali su
argomenti noti di vita
guotidiana espressi con
articolazione lenta ehiara.

Comprensione scritta:
1 Comprendere testi semplic
di contenutdamiliare.

1 Comprendere il signifiato
globale di un messaggio
scritto relativo a bisogni
concreti ammediati.

1 Comprendere imodo

Comprensione orale:

1

Riconoscere e discriminare
elementifonetici
Comprendere e cogliere in un
messaggio orale elementi
essenziali relativi ad aree di
interesg quotidiano.

Cogliere il significato globale d

un semplice testo orale
riguardante argomenti relativi
alla sfera personale ed alla
quotidianita.

Comprensione scritta:

il

Comprendere il significato

globale di un messaggio scrittc

relativo a contesti famairi e
sociali.

Capire istruzioni, dati e
indicazioni espressi daegnali,
slogan pubblicitari, annunei

Comprensione orale

1

il

Comprensione scritta:

il

Riconoscere discriminare
elementifonetici.
Comprendere i punti essenzi
di un discorso espresso in
lingua chiara e che tratti d
argomenti familiari inerenti
alla scuola e al temgibero.

| ndi vi duar e |
principale di programmi
radiofonici o televisivi su
avvenimenti di attualita e su
situazioni comunicative legatt
alla vitareale.

Comprendere isignificato
globale di un messaggio scrit
relativo a contesti familiari e
sociali.

Leggereeidentificare
informazioni in testi di
tipologia diversa.




del proprio modo di
apprendere.

globale brevi testi scritti
(lettere personali, sms,
messaggi infornteci).

Produzione orale:

1 Produrre brevi testi oradiu
argomenti noti di vita
guotidiana, anche
utilizzando supporti
multimediali.

1 Interagire in scambi
dialogici per salutare,
congedare presentarsi.

1 Fare domande, rispondere
dare informazioni su
argomentfamiliari
riguardanti la vita quotidian
e le attivitaconsuete.

Produzione scritta:

1 Scrivere semplici e brevi
messaggi con dgbersonali.

1 Produrre risposte a
questionari.

1 Riflessione sulla lingua e
sull apprend

1 Usare il contesto, le
illustrazion o altrielementi
della situazion@resentata

regolamenti.

Produzione orale:

il

Produrre brevi testi orali su
argomenti noti di vita
quotidiana, anche utilizzando
supportimultimediali.
Acquisire le funzioni
comunicative necessarie per
parlare della salutehiedere e

dare informazioni, parlare delle

attivita quotidiane, raccontare

avvenimenti passati, effettuare

confronti.

Produzione scritta:

il

Scrivere messaggi riguardanti
necessitédmmediate.

Produrre espressioni e frasi
scritte, collegate da semplici
connettivi, su argomenti noti.
Compilare moduli, tabelle e

schemi, fornendo dati su attivit

del tempo libero, della routine
quotidiana e dei propimteressi.

il

Produzione orale:

il

Produzione scrtta:

il

|l

Leggere brevi storie, semplic
biografie e testnarrativi.

Produrre brevi tesbrali su
argomenti noti di vita
quotidiana, anche utilizzando
supportimultimediali.
Descrivere persone, luoghi,
oggetti familiari, compiti
quotidiani, gusti personali.
Espri mere unbo
motivarla con espressioni e
frasisemplici.

Scrivere brevi testi per
raccontare le proprie
esperienze, per fare auguri,
ringraziare o per invitare
gualcuno.

Produrre risposte e questione
e formulare domande su test
Scrivere brevi letterpersonali
sutraccia.




Conoscenza della cultura e
della civilta:

il

per anticipare il sigficato
di quanto si ascoltera o
leggera.

Inferire il significato di
nuovi vocabolipasandosi
sul contesto.

Ricavare notizie da testi,
articoli, cartine, immagini,
opuscoli riguardanti usi e
costumi dei paesinglofoni.
Riconoscere elementi
relativi alla lingua straniera
nella lingua madre.
Conoscere canzoni,
filastrocchepoesie.

il

il

Conoscenza della cultura e della
civilta;

|l

|l

Riflessione sulla lingua e
sull 6apprendin
Usare il contesto, le illustrazior
o altri elementi della situazione
presentata panticipare il
significato di quanto si ascoltet
o leggera.

Inferire il significato di nuovi
vocaboli, basandosi sabntesto,

Conoscere gli aspetti culturali ¢
sociali piu importanti del paes¢
di cui si studia ldingua.
Stabilire confronti con lpropria
cultura trovando analogie e
differenze.

il

il

Conoscenza della cultura e delle
civilta;

|l

Riflessione sulla lingua e
sull apprendi
Usare il contesto, le
illustrazioni o altri elementi
della situazione presentata pt
anticipare il significato di
quanto si acoltera deggera.
Inferire il significato di nuovi
vocaboli, basandosi sul
contesto.

Conoscere aspetti salienti de
civilta del paesstraniero.
Cogliere somiglianze e
differenze tra la propria realée
quelladei Paesanglofoni.
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fiComprendere oralmente e
per iscritto i punti
essenziali di testi in lingua
su argomenti familiari o di
studio.

finteragire in scambi
dialogici: parlare della
salute, chiedere e dare
informazioni, parlare delle
attivita quotidiane,
raccontare avvenimenti,
confrontare.

fProdurre testi con linguagg
specifici.

fAutovalutare le
competenze acquisite ed
essere consapevole del
proprio modo di
apprendere.

Comprensione orale:
Acquisire la capacita di
ascoltare in silenzio e con
attenzione semplici e brevi
dialoghi.

Comprendere le informazio
principali di brevi messagc
orali su argomenti noti di vit
guotidiana.

Comprensione scritta:
Comprenderetesti semplici
di contenutdamiliare.
Comprendere il significat
globale di un messagg
scritto relativo a bisag
concreti e immediati.

Comprensione orale:
Riconoscere e discriminare
elementi fonetici
Comprendere e cogliere in
messaggio orale elementi
essenziali relativi ad aree di
interesseuotidiano.
Cogliere il significato globalt
di un semplice testo ora
riguardante argomenti relati
alla sfera personale ed a
guotidianita.

Comprensione scritta:
Comprendere il significato
globale di un messaggic
scritto relativo a contesti
familiari esociali.

Capire istruzioni, dati
indicazioni  espressi

e
da

Comprensione orale
Riconoscere e discriminare
elementifonetici.
Comprendere [ pun
essenziali di un discorg
espresso in lingua chiara
che tratti di argomen
familiari inerenti alla scuola
al tempdlibero.

| ndi vi duar e
principale di  prgrammi
radiofonici o televisivi st

avvenimenti di attualita e s
situazioni comunicative
legate alla vitaeale.
Comprensione scritta:
Comprendere il significato
globale di un messaggic
scritto relativo a contesti
familiari esociali.

Leggere e
informazioni

identificare

in testi di




Comprendere in mod
globale brevi testi scritl
(lettere  personali, sm
messagginformatici).

Produzione orale:

Produrre brevi testi orali S
argomenti noti di vite
quotidiana, anche utilizzanc
supporti multimediali.
Interagire in semplici scamli
dialogici per salutare
congedare e presentarsi.

Fare domande, risponde
dare informazioni St
argomenti familiari

riguardanti la vita quotidian
e le attivitaconsuete.
Produzione scritta:

Scrivere semplici e brey
messaggcon dati personali.

segnali, slogan pubblicitar
annunci e regolamenti.

Produzione orale:

Produrre brevi testi orali g
argomenti noti di vite
guotidiana, anche utilizzang
supporti multimediali.
Acquisire le funzion
comunicative necessarie f
parlae della salute, chiede
e dare informazioni, parlal
delle attivitaquotidiane.

Produzione scritta:

Scrivere messaggi riguarda
necessita immediate.
Produrre espressioni e frg
scritte, collegate da sempli
connettivi, su argomenti nol
Compilare moduli, tabelle ¢
schemi, fornendo dati ¢
attivita del tempo liberg

tipologia diversa.
Leggere brevi storie, sempli
biografie e testi narrativi.

Produzione orale:

Produrre brevi testi orali S
argomenti noti di vitg
quotidiana, anche utilizzao
supporti multimediali.
Descrivere persone, luogl
oggetti familiari, compit
guotidiani, gusti personali.
Espri mere ur
motivarla con espressioni
frasi semplici.

Produzione scritta:
Scrivere brevi testi pe€
raccontare le propri
esperieng, per fare augur
per ringraziare o per invitai

qualcuno.
Produrre risposte
questionari e  formular

domande su testi.




Riflessione sulla lingua e
sull apprendi
Usare il  contesto, le
illustrazioni o altri elementi

della situazione preserata
per anticipare il significato d
quanto si ascoltera o legger
Inferire il significato di nuovi
vocaboli, basandosi sul
contesto.

Conoscenza della cultura e
della civilta:

Ricavare notizie da testi,
articoli, cartine, immagini,
opuscoli riguardanti usi e
costumi dei paesi francofoni
Riconoscere elementi relatiy
alla lingua straniera nella
linguamadre

Conoscere canzoni,

filastrocchepoesie.

della routine quotidiana e d
propri interessi.

Riflessione sulla lingua €
sull apprendi
Usare il  contesto, le
illustrazioni o altri elementi
della situazione presentats
per anticipare il significato d
guanto si ascoltera o legger
Inferire il significato di nuovi
vocaboli, basandosi sul
contesto.

Conoscenza della cultura ¢
della civilta:

Conogere gli aspetti cultura
e sociali piu importanti de
paese di cui si studia
lingua.

Stabilire confronti con I
propria cultura trovand
analogie e differenze.

Scrivere brevi letter
personali su traccia.
Riflessione sulla lingua €
sull apprendi
Usare il contesto, le
illustrazioni o altri elementi
della situazione presentats
per anticipare il significato d
quanto si ascoltera o legger
Inferire il significato di nuovi
vocaboli, basandosi sul
contesto.

Conoscenza della cultura ¢
della civilta:

Conoscere aspetti saliet
della civita del paes
straniero.

Cogliere  somiglianze

differenze tra la propria real
e quella dei Paesi

francofoni.







